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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TECNOLOGO MEDICO - AREA
REHABILITACION
—APLRITACION

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACIGN:

LY }
Frigh

-

3. OBIETIVOS DE LA CONTRATACION
3.1. Objetivo General

siguiente Unidad Productora de Servicio de Salud - UPSs:
v UPSS Servicio de Medicing Fisica y Rehabilitacign en el Hospital de Apoyo de Coracora.
4. DESCRIPCION Y CONDICIONES DEL SERVICIO

4.1. Descripcién del Servicio

e e -

b Walter Amar Salcedo

DIRECTOR

El Servicio contratado, consistird en las siguientes actividades y servicios por ejecutar, en el

periodo de dos (02) meses.

v Cumplir con las indicaciones de terapia fisica prescritas por el medico rehabilitador.

:u; v’ Registrar las actividades preventivas Promocionales; asi como, reCuperativas y rehabilitacién
en los formatos HIS, FAUS y otros de forma diaria Para contar con una data de calidad y
veridica,

v" Sugerir modificaciones de [as rutinas, métodos Y procedimientos de trabajo que juzgue
necesarios para el mejor funcionamiento del Servicio.

v" Programacién de terapias a los pacientes,

v’ Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud 3 fin de brindar informacign
referida a las atenciones que brinda el servicio relacionadas a Terapia Ocupacional.

v’ Aplicar y controlar las medidas de proteccion de Bioseguridad, en Ia atencion de los
pacientes.

v" Conservar los €quipos biomédicos y/o mobiliario a sucargo o los existentes en el servicio de
la especialidad.

v El personal que laboré en nuestra instituciéon debera ejecutar éptimamente todos los
protocolos que dictaminé el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
satisfaccion de sus prestaciones segdin con el interés de la institucién, en pro de Ia mejora del
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usuario,
v Procedimientos Y técnicas establecidas en el dmbito de sy profesion y normativa vigente,
v" Participar en las actividades académicas y de Capacitacién.

v la entrega de FUA y HIS deberan Ser registradas de forma correcta y oportuna.
v

El locador segun coordinacién deberd estar a disposicion del hospital para |as diversas
actividades asistenciales,

4.2, Condiciones laborales de| servicio

v’ El locador deberd adecuarse a| horario de atencign 3 los usuarios que brinda el Hospital de
Apoyo de Coracora.

v Una vez que el Locador haya ingresado al Hospital de Apoyo Coracora, no podré salir de las
instalaciones hasta el término de la hora de atencién

protocolos vigentes del sector salud, y otras aplicables para |os fines de Ia presente
contratacion, segun corresponda.
v" Ellocador deberd garantizar SU permanencia fisica en el drea.

v’ La prestacién del locador se realizard bajo el buen trato, empatia, amabilidad, respeto,
ademsis la proactividad y cuidado necesario en las diversas actividades.

5. PERFIL DE LOCADOR DE SERVICIO

El profesional sers una persona natural que cuente con Jos siguientes requisitos minimos
indispensables:

5.1. Formacién Académica

v' Titulo Profesional de Tecndlogo Medico en Fisioterapia y Rehabilitacién
v Habilitado por el Colegio de Tecnélogo Médico del Pera.
v" Numero de Registro por el colegio profesional.
Acreditacién: copia simple de los documentos que den veracidad a |3 formacién académica
adquirida, no mayor a 2 afios.
5.2. Cursos y/o Estudio de especializacion

ar Salcedo

v" Cursos, talleres o diplomados en Tecnologia Médica en Fisioterapia y Rehabilitacion o afines

:
£ a la carrera.
M-
8 n'g;g Acreditacién copia simple de |os documentos que den veracidad I formacién académica
AL
Py =3 adquirida, siendo estas NO mayor a 2 afios de la fecha de emision
S =)
C ]
i3 5.3. Experiencia Requerida
h=l
e 5.3.1. Experiencia General
Ha
1)

Experiencia minima de dos (02) afios como Tecndlogo Medico en Fisioterapia y
Rehabilitacién o tecnologia médica en e| sector publico y/o privado, incluido SERUMS,

5.4. Condiciones generales

6. (*) Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente (ADJUNTAR COPIA DE FICHA
RUC)

7. CARTA DE AUTORIZACION Tener Cédigo de Cuenta Interbancario registrado asociado al RUC.

8. (*) Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP vigente. (Adjuntar copia de RNP)

9. (*) ANEXO N°01: Declaracién jurada de no tener impedimento de contratar con el Estado.

10.(*) ANEXO N°02: Declaracién Jurada De Parentesco.
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11.(*) Propuesta técnica 0 cotizacidn

* REQUISITOS OBLIGATORIOS NO SUBSANABLES

11 Otros Requisitos

v Resolucién de termino de SERUMS,
v" Constancia de habilitacién profesional
Acreditacion: copia sim ple de los documentos que den veracidad.

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

124, Lugar de ejecucion
La prestacién de Servicio se realizard en el SERVICIO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION del
Hospital de Apoyo de Coracora, Distrito de Coracora - Provincig de Parinacochas —

12.2, Plazo de ejecucion

v" Elservicio se realizard en los meses de junio y Julio, contabilizado a partir del dia siguiente de

¥ I Entidad, se reserva e| derecho de dar por concluido o reduccidn del Contrato o de la Orden

u oferta presentada por el proveedor

ENTREGABLES

Se presentara (02) dos informes en un plazo de cada (01) un mes cumplido, de acuerdo al siguiente
detalle:

13.1, Primer Entregables

¥ Reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.
¥" Reporte de FUAs Visado por el responsable de la oficing de seguros.

13.2 Segundo Entregable

Presentacion de Informe de actividades y servicios ejecutados, conforme a los detalles del
numeral 5.

L. Un reporte considerando las atenciones realizadas el cual debe con tener lo siguiente:

¥ Reporte sobre actividades realizadas UPSS patologia clinica, hemoterapiay banco de sangre.

V' Detalles sobre Igs complicaciones o eventos ocurridos en el UPSS patologia clinica,
hemoterapia y banco de sangre.
v Informe de aprobacién del manual de procesos y procedimientos de la UPSS patologia
clinica, hemoterapia y banco de sangre (copia fisica y virtual).
v Reporte de HIS MINSA emitido por el responsable de estadistica.
v" Reporte de FUAs Visado por el responsable de la oficing de seguros.
® Lla Entidad cumplird con Pagar por los servicios efectivamente ejecutados por parte del Locador
de Servicio especializado en tecnologo medico en Medicina Fisica y Rehabilitacién, a la
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presentacion del informe de actividades y servicios de cada entregable, debidamente suscrito por
el Locador de Servicio Y por el responsable del drea usuaria.

administrativa correspondiente,

14. FORMA DE PAGO

previa presentacién del informe de actividades Segun términos de referencia y conformidad del servicio
por el jefe inmediato y/o érea usuaria, el cual se detalla 3 continuacidn:

* MONTO REFERENCIAL: $/10,600.00
15. CONFORMIDAD DE SERVICIO

derivado a la Direccign del Hospital de Apoyo de Coracora y seguidamente a I3 Direccion de la Red
de Salud Coracora.

16. CONFIDENCIALIDAD

alter Amar Sajead

2 debe resarcir los dafios Y Perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacign correspondiente. Ello
= no obsta la aplicacién de las sancione administrativa, penaly pecuniarias g que dicho incumplimiento
2 ,;E diere lugar, en el caso que estas correspondan.
: ' 18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
= La conformidad del servicio por parte de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente
;'S por defectos o vicio ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la ley de contrataciones

del estado y 173 de su reglamento

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un afio contado a partir de la altima
conformidad otorgada por la entidad

19. CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL LOCADOR declara Y 8arantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona
juridica a través de Sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funciona rios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier
Pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el LOCADOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los
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20. PENALIDAD

Si el contratista incurre €n retraso injustificada en Ia ejecucion de las prestaciones de Servicio, LA
ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a I3
siguiente formula; ART. 118Y 120

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias
= Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores 0 iguales a noventa (90) dias:

a.1) Para bienes, servicios en general, consultoria Y ejecucion de obras: F: =0.40.
b) Para plazos Mmayores noventa (90) dias:

b.1) Para bienes, servicios en generaly consultoria: F= 0.25

En caso de que el contratista del servicio resuelva de manera unilateral |a orden de servicio vigente
se aplicard la penalidad equivalente al 10% de| monto contratado. En caso de incumplimiento de
obligaciones contractuales, se proceders aresolver el contrato y/u orden, tomando como referencia
el procedimiento establecido en los articulos 119y 120 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Publicas.

La Red de salud Sarasara puede resolver e| contrato, en los siguientes casos:

119.1. El contrato establece la penalidad por mora Y otras penalidades aplicables g contratista ante el
o incumplimiento injustificado de sus obligaciones contractuales.

119.2. La suma de Ia aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder
el 10% del monto vigente del contrato 0, de ser el caso, del item correspondiente. 119.3, Estas
penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del Pago o liquidacién final, seglin
corresponda; o si fuera necesario, se descuenta del monto resultante de la ejecucion de Ia garantia de
fi el cumplimiento

122.1. En el supuesto del literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley, la parte afectada por el
incumplimiento observa el siguiente procedimiento.

Descripcion de la penalidad Monto de la penalidad Procedimiento
Incumplimiento del registro de las|Del 5% del| La jefatura del establecimiento emitira un
atenciones en las Historias Clinicas, [ entregable. informe a Direccion de Salud Pablica y
Aplicativo SIHCE del MINSA, Formatos después se derivara al encargado de las
HIS y FUAs (segun corresponda). contrataciones precisando el
Incumplimiento  a  |as funciones | Del 2% del | incumplimiento.

mencionados en el TDR, entregable,
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