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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
OFICINA DE PLANIFICACION - UE 404 SALUD SARASA

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO.

PROCESO N° 001-2024.REDCORACORA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL D.L N° 1057-CAS

" CONVOCATORIA PARA COBERTURAR LAS PLAZAS CAS
POR CONCURSO PUBLICO PARA DESEMPENAR LABORES
EN LA U.E 404 SALUD SARASARA

RED DE SALUD CORACORA

UNIDAD EJECUTORA 404-1046 SALUD
SARASARA
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PROCESO DE SELECCION CAS N°001-2024

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el régimen laboral de contratacién administrativa de servicio del
Decreto Legislativo N® 1057- CAS, Personal asistencial y Administrativo para los
distintos departamentos, servicios, unidades y oficinas de la Red de Salud
Coracora, Hospital de Apoyo Coracora y establecimientos de salud de la
jurisdiccion, para labores de NECESIDAD TEMPORAL, conforme al
presupuesto aprobado mediante EL oficio Multiple N° 004-2024-GRA/GR-
GG-GRPPAT.

2, AREAS USUARIAS

Sede administrativa de |la Red de Ralud Coracora, Hospital de Apoyo Coracora y
establecimientos de salud.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto de sector Publico para el afio fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA. Lineamientos Generales para el desarrollo
de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes en el
AIRHSP.

CAS Transitorio Ley 31131. Ley que establece Disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico

Ley 31553 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Ley N° 2984, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regulan el régimen especial de contratacién
Administrativa de servicio y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el régimen Especial de Contrataciones Administrativas de servicio,
modificado por Decreto supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 30947 Ley de Salud Mental.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175, Ley marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo y de la Etica de la funcion Publica y su Reglamento.

Ley N° 27806, Ley de Trasparencia y de acceso a la informacion Puablica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y de contratacién de personal en el sector Publico, en caso de parentesco, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
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Decreto Legislativo N® 1023, que crea la autoridad Nacional de Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrative de Gestion de Recursos.

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH y modificatorias, Directiva
Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057, en el Ministerio de Salud.

Decreto Supremo, N° 228-MINSA/2019-pcm, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modificaciones formativas del servicio en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Directoral N° 011-2024-RED CORACORA

Las demas Disposiciones que regulan el contrato Administrativo de servicio

PLAZAS PARA CONCURSO CAS 2024-1 -RED DE SALUD CORCORA
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PLAZA (B4 18+50)
002-SALUD MATERND NEONATAL
5000045, BRINDAR ATENCION DE . ADN. SALLD SARASARA AYACUCHD-REFERENCIAS Y
|| oonz Sauun waTeRN Neparat, | Sovue o SR 008 | FEB-DIC | Plaza Lire Temporal | DBSTETRA itk RO | 221419
5000045, BRINDAR ATENCION DE . QUINIC
2| n0n2 SALUD WATERND NEDNATAL | oot BB 008 | FEB-DIC | Plza b Temporal | ot - | ADM SALUD SARASARA AYACUCHO-SIHED RO | 221419
000045, BRINDAR ATENCION DE . AUKILIAR
3| 0002 SALUD WATERND NEDNATAL | 1L SR 008 | FEBOC | Paza i Temporal | ALGCAC | HOSP APDYD CORA CORA-LAVANDERIA RO | 1,71419
4 | 0002, SALUD MATERND NEDNATAL gggizgﬁﬂaﬂrfmmmmunm D08 | ENE-DIC | Plaza Libre Temporal | OBSTETRA HOSP APOYD CORA CORA (Remplazo Terpors) RO | 221419
ODIE. TRC-VIH/SIDA
5000063, ENTREGAR A ADULTOS
5 | DOIG. TBC-VIH/SIDA Y JOVENES VARONES CONSEJERIA | 022 | FEB-DIC | Plaza Libre Temporal | DBSTETRA ﬁggﬁs‘u””SARASAR“AW"”””'“"“““’"A“'“” RO | 2,41419
Y TAMIZAJE PARA TS Y VIH/SIDA
0017, ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZDONOSIS
5000085, MONTORED,
D017, ENFERMEDADES SUPERVISION, EVALLACION Y PLAZA LIBRE ADN. SALLID SARASARA AYACUCH-COORDINATION-
B | wemencas Y z0onosis CINTROL METAXENICAS Y 028 | FEB-OIC | 1eynoRal BIOLOGDAY | yeraxewicas RO | 221419
J00NDSIS
D018, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
5006275, ATENCION
7 | OB, ENFERMEDADES ND ESTONATOLOGICA PREVENTVA | 045 | FEB-DIC | Plaza Libre Temporal | ODONTOLOGO() | P.S CHADUIPAMPA RD | 251419
TRANSMISIBLES e
068, REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENTIAS POR DESASTRES
0068, REDUCKION DE
5005612, DESARROLLD DE LS PLAZA LIBRE 1L,
8 | VULNERABILIDAD Y ATENCIDN DE 053 | FEB-DIC ADN, SALUD SARASARA AYACUCHD-EMED RO | 1,71419
I ) ATCACITLOE | CNTROS Y ESPACIS DE TEMPORAL ADMINISTRATIVD
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[useustyatus cirisasa Y i
MONITIRED OF EMERGENCIAS ¥
DESASTRES
SO0612. DESARROLLD DE LOS
0088, REDUCCION DE
CENTROS Y ESPACIDS DE PLAZA LIERE ALKILIAR
wuneRssioADY e oe | FERERYERSIRAE | osa | ramac |PeAC L Jooe | SANNARCDS R0 | 171419
EMERGENCIAS POR DESASTRES
DESASTRES
D088 REDUCCION OE Egﬁrﬁﬂﬁézs \EEE%T\%?%HBEE & PLAZA LIBRE Tt
VULNERABILIAD Y ATENCION DE 053 | FEB-OIC : ADN, SALUD SARASARA AYACUCHD-ENED RO | 171419
MONITORED OF EMERGENCIAS TEMPORAL ADMINISTRATIVD
EMERGENCIAS POR DESASTRES
DESASTRES
00E8. REDLICCION DE ggﬂlﬁﬂﬁgseifssi:ﬂn%éun? § PLAZA LIBRE
‘ VULNERABILIDAD Y ATENCION OF 059 | FEBOIC TEC. ENFERMERIA | .S RUPASCCARUAS RO | 18149
g ot AL OE | MONTORED DEEMERGENCIAS Y TEMPORAL
Il i T 3 DESASTRES
/=123 PREVENCIGN Y WANEJD DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSINAS EN DISCAPACIDAD
/ 0173 PREVENCION Y MANED O | SO05145, MONTORED,
CONDICIONES SECUNDARIAS DE | SUPERVISIDN, EVALUAZION Y PLAZA LIGRE ADM, SALUD SARASARA AYACUCHO-DISCAPACIOAD
12| SaLUD EN PERSONAS EN CONTROL DEL FROGRAMA 07t | FEB-DIC | eypoRay TEC. ENFERMERIA | y'p)0s NO TRANSMIBLES RO | 171419
DISCAPACIDAD PRESUPLESTAL
1. CONTROL Y PREVENCION EN SALLID MENTAL
3 5005188, TAMIZAJE DE PERSONAS
K gﬁhg'}fgmwm"ﬂ'””" CON TRASTORNIS MENTALESY | 074 | FEB-DIC %’Eéﬁ“[ TEC. ENFERMERIA | .S RELAVE RO | 1,914.19
PROBLENAS PSICOSOCIALES
SO05188. TANIZAJE DE PERSONAS
| oL ConTRoLy preveNcion | oUSBE TREMEJEFERSONS | (P L pocoiggy | DM SLUD SRASARA AACUCHD CODRDNACIN | o | 5504
SALUD MENTAL el Bobechicd o TEMPIRAL S MENTAL
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5005190, TRATAMIENTO
AMBULATORID DE PERSONAS CON
gﬁ'ug[:‘g’f{%” REVENCIONEN | rmanSTORNDS AFECTIVDS 076 | FEB-DIC fTW"“BgE DSTOB | enreRMERAD) | OFERTA MOVIL R0 | 6561419
(DEPRESION Y CONDUCTA SR
SUICIDA) Y DE ANSIEDAD
A0P. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLD INFANTIL TEMPRAND
1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS
PARA DESARROLLD INFANTIL s'gggﬂfségaﬁfgig DE 090 | FEB-DIC | Plaza Libre Temporel | CONTADORA gg':‘S”‘L““SARASARAME““"’“”M”RA RD | 221419
TEMPRAND
\001, PRODUCTOS ESPECIFICOS
5000017, APLICACION DE PLAZA LIBRE
IPg:gRE\ENs&RRuuu INFANTIL STihe EONLETIE 090 | FEB-DIC | revmnml TEC. ENFERMERIA | C.S PAUSA RO | 1,914.19
1001, PRODUCTOS ESPECIFICOS
5000017, APLICACION DE PLAZA LIBRE AUNILIAR
??&gﬂ[f"SI;\RRBLLHINFANTIL T 090 | FEB-DIC | eyonmal sworvc | ADM:SALUD SARASARA AYACUHD-UINPIELA RO 1,714.19
(001, PRODUCTOS ESPECIFICOS | S0000I8. ATENCION A NINOS CON
PARA DESARROLLD INFANTIL | CRECIMIENTO YOESARROLLO - | 091 | FEB-DIC | Plaza Libre Temporal | ENFERMERA(D) | ADM. SALUD SARASARA AYACUCHD-CADENADEFRID | RO | 2,314.19
TEMPRAND CRED COMPLETD PARA SII EDAD
(001, PRODUCTOS ESPECIFICOS | SOCCDIS. ATENCION A NIRDS CON —
PARA DESARROLLD INFANTIL CRECMENTO YOESARROLLD- | 09 | FEB-OU | PlazaLire Temporal | yercirone (CS. PULLD R0 1,814.19
TEMPRAND CRED COMPLETD PARA SU EDAD
(001, PRODUCTOS ESPECIFICOS | SO00IS. ATENCION A NIRDS CON
21 | PARA DESARROLLD INFANTIL CRECIMIENTO Y DESARROLLO - | 081 | FEB-DIC | Plaza Libre Temporel | TEC. ENFERMERIA | P.S CHUS) RI | 1,914.19
TEMPRAND CRED COMPLETD PARA SU EDAD
N\ \001, PRODUCTOS ESPECIFICOS | S0000I8. ATENCION A NIROS CON R
N\ 22 | PARA DESARROLLD INFANTIL CRECIMIENTD Y DESARROLLD - 031 | FEB-DIC TEMPORAL TEC. ENFERMERIA | P.S CCASACCAHUA RO 1,814.19
: TEMPRAND CRED COMPLETD PARA SU EDAD
R % I00I. PRODUCTOS ESPECIFICOS | 5000018, ATENCION A NIRDS CON e
<5f 73 | PARADESARROLLD INFANTL CRECIMENTO Y DESARROLLD - | 081 | FEBDIC | oo TEC. ENFERMERIA | P.S CHAICHA Rl 1,814.19
Z TEMPRAND CRED COMPLETD PARA SUI EDAD
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001, PRODUCTOS ESPECIFICOS | SO000IS, ATENCION ANIRDS CON
2% |PARADESARROLLD INFANTIL | CRECIMIENTDY DESARROLLO- | D3I | FEB-DIC | PLAZALIBRE TEMPORAL | TEC, ADMINISTRATIVD gg;‘ SALUD SARASARA AYALLCH-SEPELID R 1,714.19
TEMPRAND [RED COMPLETD PARA Sl EDAD
9001, ACCIONES CENTRALES
5000003, GESTION ADM,. SALUD SARASARA MACUCH(-
75 |s00LACCIONESCENIRAES | SULCEaBEY 098 | FEB-OC | PLAZALIRE TEPORAL | TEC ADMINTRATVD | ot G0 RO 1,718.19
3002, ASIENACIONES PRESUPUESTARIAS OUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9007 ASIGNACIONES
26 | PRESUPLESTARIAS UE NO gﬂﬁsTslégvﬁgﬂmﬁ’a” "1 8 | FEBOC | Paa ibve Temporl | TEC ADMNSTRATYD | o, 1D SATISARA VAT RO 1,714.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
3007 ASIGNACIONES
77 | PRESUPLESTARIAS 0UE NO gﬂmﬂgsﬁgﬁvﬁg}g;{‘;ﬁ? At s | res-oi ;Eﬁfs‘l‘ﬂﬂggﬁ'”‘s MEDICE .S CHAVIRA R 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
3007 ASIGNACIONES
78 | PRESUPLESTARIAS OUE ND gﬂ”éksnss'T?EEV‘;':T'ggTi;&FN?{]” At s | e ;Eﬁﬂﬁggm MEDICE PS SANCIS R 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
5007, ASIGNACIONES
79 | PRESUPLESTARIAS OUE NO gané:‘snasrslggv$n;g§Tg§&Z[;\{]n At g | res-oic ;E‘é‘i‘ﬁﬂﬁggm MEDICD PS. SAN MARCDS R 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
9007, ASIGNACIONES
30 | PRESUPLESTARIAS DU ND gaué:‘sﬂasrslggvyrcggm{ﬁ\éu AT s | reso ;ETSTB“EEEEAS MEDICD L.S RELAVE RO 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
3007 ASIGNACIONES
31 | PRESUPLESTARIAS OUE ND Eﬂﬂékﬂnﬁsﬁ%vﬁgg{mﬁ‘ﬂl‘a” At s | e ;Eﬁﬁmﬁ'm MEDICO .S PACAPAUSA R 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
3007, ASIGNACIONES
29 | PRESUPLESTARIAS 0UE NO gafgi‘auﬂsﬁgzvy:;gﬁzg‘n%n At s | resoi ;Eﬁmﬁ'm MEDIC HOSPARDYD CORA CORA RO 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
3002 ASIENACIONES
73 | PRESUPLESTARIAS OUE NO EE&”&:‘BUHS%EEV"{':T'[R'}M;‘”TE” At s | resoi ;Eﬁéﬁi’;;‘m MEDICO .S CHUMP! R0 5,314.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
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34 EEE%EEE?EE%?&H? S e | 108 | B :Ekﬁmggg'm ENFERMERA(D) HOSP.APOYD CORA CORA RO | 301419
% |mopemsas | SURSIEBEAIAL | g | PSS o s | a0uas
% |mowemmu |SUSSOBIAICL | g | o MOUEOS oo |CSUOSRSGMEDORINN | gy | g
37 EEE%EE%%EE]%EEEEENSH S S - | 108 | feBni |l enreRueam L.5 PAUSA RO | 301419
5 Egggzgf}&%ﬁgﬁg;;g SO SERICOS MDA | gy | g POIALBRECKS |y | s T
39 EEEEZEEEE%E%%EEE%U o S e~ | 108 | feBo |Prelh TS | ENFERMERA) P.S. PUEBLE NUEVD RO | 301419
40 EEE%EE&E%&%?%U e e | 08 | e |pronBie S aoung) P.S CALPAMAYD RI | 301419
i EEE%E;&%%L%E%U e | BB | D (e | W S PACAPALISA RD | 301419
e R
q | | SUBSTOBKEMOA | g | gop UOLEDS IS oo
w |y SRR | gy | o OLESS | o LSoHNe W | a0




onoqlun,,,

o N P GOBIERNO REGIONAL é &
-,. Ministerio " REDDESALUD °
ﬁ de Salud AYACUCHO CORAC “RA
T SIS ol
9002 ASIENACIONES
SO01189, SERVICIOS DF APDYD AL PLAZA LIBRE-CAS
45 | PRESUPLESTARIAS OUE NO 08 | RO OBSTETRA LS, INCUYD R0 3,014.19
s DAGNASTICD ¥ TRATAMIENTE REASIENADI
3007, ASIGNACIONES
48 | PRESUPLESTARIAS OUE NO gEﬂ;lLEnES'ISIIE:EV\IfETIRﬂngm%D AV s | reoc Etﬁéﬁmﬂigﬁ'ﬂ"s DBSTETRA LS RELAVE R 3,014.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
9002, ASIGNACIONES
47 | PRESUPLESTARIAS DUE NO gﬂg'hfnssﬁgg"ﬂm;ﬂ‘éﬂ'“ 08 | Fes-oi Eki‘é?sﬁiiﬁﬁ'“’“ TED, ENFERMERIA RS PAUCARAY RO 1,914.19
RESULTAN EN PRODUCTIS
5007 ASIGNACIONES
48 | PRESUPLESTARIAS OUE NO EFA[glrﬁ}EsﬁE?}vﬁggr?\Eq&:w At os | s géﬁﬁﬂigﬁ'm TEE, ENFERMERIA PS ACHUANI RO 1,914.19
RESULTAN EN PRODUCTOS
3007, ASIGNACIONES
5001183, SERVICIOS OF APDYD AL PLAZALBRE-CAS | TECNICOEN
43 | PRESUPUESTARIAS OUE NO 08 | FEB-OC .S RELAVE R 1,914.19
ol DAGNASTICD Y TRATAMIENTD REASIGNADD ENFERMERIA/CONDLCTOR
3002, ASIGNACIONES 5004428, VIGILANCIA OF (A
50 | PRESUPLESTARIAS OUE NO TALIDAD DEL AGLIA PARAEL 03 | FEB-DIC | Plaza Libve Temparal | ENFERMERAQD) RED DE SALUO-EPIDEMIOLOGIA Y TAL RO 2,414.19
RESULTAN EN PRODUCTOS LINSUMD HUNAND
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e Cuando se hace alusion al termino indispensable quiere decir que de no presentarse tal
documento o de no reunir dicho requisito el postulante quedara DESCALIFICADO
automaticamente del proceso de seleccion.

e Cuando se hace referencia al sector salud ptiblico, se entiende que son todas aquellas

entidades que conforman el sistema nacional de salud perteneciente a una entidad del
Sector Publico-Estatal: MINSA, Gobierno Regional, Gobierno local, FFAA, ESSALUD,
Ministerio Publico Poder Judicial, ETC.

e Cuando se hace referencia al centro Privado, se entiende aquellas entidades que
conforman el sistema nacional de Salud, pertenecientes al sector privado-particular:
Clinicas (segun nivel), Laboratorios farmacéuticos, Etc.

e En el rubro de capacitaciones solo seran vélidas aquellas que sean relacionadas y/o
afines exclusivamente al servicio al cual postula y que hayan sido emitidas dentro de los
ultimos 03 afios, salvo criterios diferentes expuestos en el perfil de puesto.

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de seleccion del concurso

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA
RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
01 | Aprobaciéon de la Convocatoria 11/01/2024 COMISION DE
CONCURSO

Publicacion y Difusion de la
Convocatoria en el

Portal Talento Perd - SERVIR
hitps://talentoperu.servir.gob.pe/

2 Del 16 de enero del 2024 al21 Comité de Seleccion
Publicacién y difusiéon de la convocatoria de enero 2024.

en el Portal Web Institucional.

2 Presentacién en fisico de curriculo vitae
debidamente documentado y anexos
(solo adjuntar la informacién requerida 22 de enero de 2024
por el perfil del puesto — copia simple) (Desde las 9:00 horas a
Consignado en el ASUNTO: (Nombre y las 16:30 horas)
Apellido) PROCESO N° 01-2024-RED
CORACORA - CARGO AL QUE
POSTULA. Lugar de presentacion Mesa
de Partes de la Unidad Ejecutora 404
Salud Sarasara.

Postulante

EVALUACION Y ELECCION( | ETAPA)

3 Evaluacién Curricular 23 y 24 de enero de Comité de Seleccién

2024
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Publicacion del resultado de evaluacion
4 curricular Final a través del Portal
Institucional en la pagina web (Postulante
que pase la etapa 1 pasa a la etapa 2)

25 de enero de 2024

Comité de Seleccion

Presentacion de reclamos por mesa de
partes de la Institucion y absolucién

25 de enero de 2024

Comité de Seleccion

SEGUNDA ETAPA

Examen de Conocimientos

26 de Enero 2024

" Comité de Seleccion

Publicacion del resultado Final a través del
Portal Institucional en la pagina web

27 de enero 2024

Comité de Seleccién

Presentacion de reclamos por mesa de
partes de la Institucion y absolucién

29 de enero 2024

Comité de Seleccién

Publicacion de los resultados finales

30 de enero 2024

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 Suscripcion del Contrato

31 de enero del 2024

Oficina de Recursos
Humanos o quien haga
Sus veces.

9 Inicio de labores

01 de febrero del 2024

Area Usuario

Nota: El cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer

oportunamente

VI.  ETAPAS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro el proceso de seleccién tendran un puntaje maximo de
100 puntos, distribuido de la siguiente manera.

PROFESIONALES
EVALUACIONES PESO | PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 65% 27 65
Formacién Académica 30%
Experiencia Laboral 25%
Capacitacién (Cursos, estudios de especializacién)| 10%
ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 35% 22.75 35
Examen 35%
TOTAL 100% 100
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TECNICOS
EVALUACIONES
PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

TOTAL ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 65% 25 65
Formacion Académica 25%
Experiencia Laboral 30%
Capacitacién (Cursos, estudios de especializacién) 10%
ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 35% 22.75 35
Examen 35%
TOTAL 100% 100

AUXILIARES

EVALUACIONES
PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR 65% 25 65
Formacidn Académica 25%
Experiencia Laboral 30%
Capacitacidn (Cursos, estudios de especializacién) 10%
ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 35% 22.75 35
Examen 35%
TOTAL 100%. 100

2/ DATO: los postulantes que no obtengan el puntaje consignado como minimo en cada una de las
etapas, seran automaticamente eliminados del proceso de seleccién.

6.1. La comision encargada del concurso declarard como ganadores a los postulantes que
luego de 02 fases hayan obtenido los més altos puntajes, para la plaza que hayan postulado,
en estricto orden de meéritos, considerandose como puntaje minimo para profesionales
etapa curricular 27 puntos y etapa de examen de conocimientos 22.27 puntos, para los
técnicos en evaluacion curricular 25 puntos y en examen de conocimientos 22.75 puntos,
de la misma manera para los auxiliares, de no superar dichos puntajes, seran eliminados en
cada etapa.

6.2. Los ganadores del concurso en las diferentes plazas, deberan presentar el original de
su curriculo vitae, declaracion de no estar laborando en ninguna dependencia de la
Administracion Publica, Certificado de no tener Antecedentes Judiciales, Certificado de no
Tener Antecedentes Penales, 01 copia de DNI, Fotocopia de Afiliacién al AFP (solo en caso
de ser afiliado) o declaracion Jurada de afiliado a ONP.

Aquel postulante declarado como GANADOR, se le efectiviza la induccién obligatoriamente,
y este sera incorporado a su labor en la modalidad que se requiere, y teniéndose en cuenta
que el presente proceso de seleccion se realiza en base de la necesidad de que las funciones
del personal ganador se efectivicen de manera inmediata, el postulante declarado como
ganador tendra tres (03) dias habiles a partir de la emision del acta de declaracién de
ganadores para asumir sus funciones, en caso contrario se proseguira el llamado de los
postulantes declarados como elegibles , sin lugar a reclamo.
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VI.  DESARROLLO DE ETAPAS.

AYACUCHO

La seleccion del personal mediante el presente proceso, estara a cargo del Comité de
Evaluacidn, en las siguientes Etapas.

i) Evaluacién Curricular.
ii) Examen de conocimiento.

Cualquier situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la unidad de personal o por el Comité de
Evaluacion, segun corresponda.

y Se firmardn actas por cada etapa de seleccién, los postulantes serdn responsables  del
\\seguimiento permanente del cronograma de las etapas del Proceso.

Il.  PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA ES PRESENCIAL POR MESA DE PARTES DE LA
RED DE SALUD CORACORA-SARASARA.

Debe presentar su hoja de vida documentada en un sobre cerrado, en cuya superficie debera
consignar sus datos generales de acuerdo al modelo adjunto, ante mesa de parte de la Red
de Salud Coracora, en horario y fecha establecida segtin cronograma y estar dirigido a la Red
de Salud Coracora, con atencién a la Comision Especial de Convocatoria CAS, Bajo Sancién
de declararsele como DESCALIFICADO, conforme al siguiente modelo.

SENORES: RED DE SALUD CORACORA
Atencion: Comision especial de convocatoria CAS

PROCESO DE ONTRATACION CAS N° 001-2024-REDCORACORA
SENVICO CONVOCAUD [ ciiiiiiimsmimsmmimssssssasesssn sesssasesssasssessensossssassesssnaas
Apellidos completos
Nombres completos
DNI
Teléfono:

Correo electrénico

Numera:de folios:presentados: ...

IX.  PROCEDIMIENTO:
a) Los interesados que deseen participar en el presente proceso CAS N° 001-2024,
deberan ingresar a la pagina institucional.
e ANEXON°O01:
¢ ANEXO N°02:
e ANEXO N°03
e ANEXON°04
b) Los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 deberén ser impreso y llenados correctamente,
debiendo consignar la firma y huella, adicionalmente a los Anexos N° 01, 02,03y
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04, el postulante debera adjuntar la DOCUMNETACION SUSTENTATORIA que que
acredite lo sefialado en el ANEXO N° 01 caso contrario el postulante sera
considerado como APTO.

¢) Los ANEXO N° 01, 02, 03 y 04 y la documentacion sustentatoria, debera ser foliado
del final al inicio en la parte superior derecha en numero, y deben ser presentados
por MESA DE PARTES de la Red de Salud Coracora, dentro del plazo y horario
establecido en el cronograma.

AYACUCHO

El postulante debera tener en cuenta lo siguiente.

El Curriculum Vitae presentado fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del presente proceso no sera considerado, por lo tanto, no formara de la relacion
de postulantes.

La documentacién en su totalidad (Curriculum Vitae documentado, la Copia de DNI

y los ANEXQS) debera estar debidamente FOLIADA EN NUMERO, comenzando por
el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se deberd utilizar a continuacion de la numeracion por cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1°, 1b, 1BIS, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrase los documentos debidamente foliados de acuerdo a lo antes indicado,
asi mismo, de encontrarse documentos no foliados o rectificados, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, precisandose que la foliatura es
de CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO. La documentacién presentada debe estar foliada
con lapicero en numeros (la tinta podra ser de cualquier color) comenzando con
(uno) en la ultima hoja, de acuerdo al siguiente modelo:

MODELO DE FOLIACION

|
............ »f 01
#
02
4 5 i
fesssflecssunsfusnnsnncfnsnnsnnsns b 03
el o Livsnnsissnissapssssnisssaiansansaned > 04
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El postulante que no cumpla con foliar su curriculum vitae, acorde a lo detallado, serd
descalificado automaticamente del proceso de seleccidn, recalcandose ademas que la
foliacion es obligatoria en caso de omision el postulante sera descalificado del proceso.

De no presentar uno o mas de las declaraciones juradas adjuntas como anexo de las presentes
bases, el postulante serd automaticamente descalificado, asi mismo de no llenar
adecuadamente todos los anexos serd automaticamente descalificado del proceso.

El postulante serd responsable de los datos consignados en el anexo N° 01 “formulario de
curriculum vitae”, asi mismo debera indicar que cumple con cada uno de los requisitos del perfil
del puesto convocado, de manera declarativa, en caso la informacion registrada sea falsa, la
entidad procedera a realizar el procedimiento Administrativo correspondiente.

No podra postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y policiales
incompatibles con la clase de cargo, que estén cumpliendo sancion administrativa disciplinaria
oinhabilitacion a la fecha de inscripcion y postulacién, que se encuentren impedidos para contar
- ''con el estado, o los que se encuentren inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos,
13 ‘,".asi mismo no podran postular aquellas personas expresamente excluidas de participar de
"acuerdo a las presentes bases del concurso, conforme lo establecido por la constitucion politica
del Estado, no es causal de exclusion de participaciéon — el encontrarse comprendido en algun

/ El postulante que presente la documentacion de manera incorrecta, es decir que no respete el
procedimiento sefialado en el CAPITULO X, sera considerado NO APTO y quedara descalificado
(exceptuandose error en el orden de presentacion — siempre que la totalidad de documentos
sustentatoria se encuentre en el expediente).

De detectarse y comprobarse omisién o faltamiento a la verdad en la presentacion de los citados
anexos, el postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO en cualquier etapa del
proceso, de haber resultado ganador, se procedera a dejar si efecto el respectivo contrato, sin
perjuicio de las acciones legales que la entidad incoara.

Los miembros de la comision estan prohibidos de efectuar recomendaciones sobre cualquiera
de los postulantes durante las diferentes etapas del proceso.

Procedimiento: se revisard los documentos presentados por el postulante en el cumplimiento
de los requisitos minimos.
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a)

b)

c)

d)

e)

El postulante deberd presentar la documentacion sustentatoria y legible del
formato del anexo N° 01 formulario de curriculum vitae, en el siguiente orden de
corresponder.

i. Documento nacional de identidad.

iil, Persona con discapacidad.

iii. Licenciado de las fuerzas armadas.

iv. Deportista calificado de alto nivel

V. Formacion académica.

vi. Cursos y programas de especializacion.

vii. Experiencia.

viii. Requisitos adicionales (solicitados en el perfil de puesto, de ser el caso).

ix. Anexo. 2,3y 4.

El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, debera ser
acreditados Unicamente con copia simple con diplomas, constancia de estudios
realizados, certificados de trabajo y/o constancia laborales reservandose la
institucion el derecho de fiscalizar la veracidad de la documentacién e informacién
presentada de mostrarse falsedad en cualquier documento o informacion
proporcionada por el postulante este serd descalificado automaticamente en
cualquier etapa del proceso, asi mismo de haber resultado ganador se procedera a
dejar sin efecto el respectiva contrato.

Exceptuando las declaraciones juradas (aunque se presentan firmadas y llenadas de
manera olégrafa con LAPICERO; todos los documentos a entregar por los
postulantes, serdn solo en copia simple, ello en mérito al decreto Legislativo N° 1246
que incorpora diversas medidas de simplificacion administrativas, no siendo
obligatorio o necesario que el postulante presente documentacion legalizada o
fedatiada.

La experiencia laboral se acreditara Ginicamente con contrato de trabajo, adenda,
certificado de trabajo, constancia laboral, constancia prestacion de servicio u
drdenes de servicio con su conformidad, segin corresponda, emitidas por el
representante facultado por las instituciones y/o empresas, donde el postulante
presto servicios. Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn
consignar fecha de inicio y fin del tiempo laborado o servicio prestado, de lo
contrario no seran evaluados (para casos especificos la comision esta facultada a
resolver en base al principio de la primacia de la realidad).

Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el perfil del
puesto), debera presentar el certificado o constancia de habilitacion del colegio
profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el
desarrollo del proceso CAS como minimo.

La comision y la entidad se reserva el derecho de fiscalizar la veracidad y la
legitimidad de estos documentos, en cualquier etapa del proceso, con las
consecuencias legales que ello acarreé.

CASOS ESPECIALES:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacién o
contrato por suplencia y/o remplazo debera presentarse tanto la Resolucion de Inicio

de designacién como la de cese del mismo, la misma regla se aplica en el caso de los
casos CAS, encargatura.
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Adjuntar copia legible del DNI vigente, Caso contrario el postulante quedara
descalificado del proceso de seleccion.

Se precisa que no se tomara en cuenta para acreditar la experiencia laboral, los
siguientes documentos, recibos por honorarios, boletas de pagos, ordenes de servicio
sin conformidad u otros distintos a los establecidos en las presentes bases, salvo segin
el caso particular, resulte aplicable el precio de primacia de la realidad.

El curriculum vitae presentado de manera fisica, del postulante no ganador serd
devuelto una vez culminado el proceso de seleccion hasta el décimo dia habil una vez
trascurrido dicho plazo de procedera a desecharlo sin derecho a reclamo alguno.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) Cursos:
Los cursos deben ser en materias especificas a fines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 12 hora de duracién (por tanto, los certificados deben
indicar el nimero de hora, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros
(LOS CERTIFICADOS Y/O CONSTANCIAS NO PODRAN TENER UNA ANTIGUEDAD DE
TRES ANOS). Se podras considerar acciones de capacitacion desde 08 horas si son
organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

b) Estudios de especializacién:
Los programas de especializacion y diplomados son programas de formacién
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto, los
certificados deben indicar el numero de horas para ser tomados en cuenta). Se
podran considerar los programas de especializacién de 80 hora, sin son organizados
por disposicion de un ente rector, en el marco de su atribucion normativa.

c) Experiencia laboral:
Conforme establece la guia metodolégica parta el disefio de perfiles de puesto por
entidades publicas, aplicable a regiones distinto a la ley N° 30057, ley de Servicio,
Aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017- SERVIR/PE, para
aquellos puestos que se requiere formacién técnica o universitaria completa, el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales. por lo tanto, el
postulante deberd presentar Constancia de egresado, caso contrario, su experiencia
se computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo presentado
segun sea el caso. Asi mismo, respecto al caso de las practicas pre profesionales se
cifie a lo dispuesto por Decreto Legislativo N® 1401 y ley N° 31396.
Sin perjuicio de ello, la Entidad podré verificar en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) el
diploma de Grado Académico o Titulo Universitario presentado por el postulante en
el concurso, para fines de cotejo.
Segun el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, LEY DE PROCEDIMEINTOS
ADMINISTRATIVOS general, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al Castellano el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o
Certificada de los mismos en original.
Tratandose de Estudios realizados en el extranjero y de conformidad con el
establecido en la LEY DE SERVICIO CIVIL N° 357 Y su Reglamento General, sefiala que
los Titulos Universitarios, Grados Académicos o estudios de pos Grados emitidos por
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A)

la Universidad o Entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la
legalizacion de Ministerio de Relaciones Exteriores o el Apostillado correspondiente.

LOS FACTORES DE PUNTUACIONJ DE LA EVALUACION CURRICULAR SON LOS
SIGUIENTES

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo probatorio sefialado en el item correspondiente, para pasar a la siguiente etapa,
la calificacién de la evaluacién curricular se efectuard conforme al siguiente detalle:

PARA EL GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL:
1. FORMACION ACADEMICA

De califica un maximo de 35 puntos, acumulables Gnicamente al rubro del Titulo
Profesional Universitario.

Por Titulo Profesional Universitario

(segun perfil requerido) 25 puntos 25puntos
| 3

Por segunda especialidad 2 3

Por Maestria TITULO a4

2. EXPERIENCIA LABORAL (HASTA 20 PUNTOS)

Experiencia laboral acorde a lo requerido por el perfil del puesto.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
N° DE ANOS DE SERVICIO

EXPERIENCIA GENERAL 1 PUNTOS POR ANO
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
N° DE ANOS DE SERVICIO 2 PUNTOS POR ANO

3. CAPACITACION:

La capacitacion sera en el respectivo grupo ocupacional =servicio al que postula, y/o conforme
al perfil requerido:

a.
b.

Se calificara con un méximo de 10 puntos acumulados.

La capacitacion atreves de cursos debera estar directamente relacionada con la carrera
y/o especialidad que ejerce, sera aquellas obtenidas Ginicamente en los (ltimos 3 afios.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomados, cursos, taller,
pasantia o fines vinculados a su funcién, cargo, profesién o carrera.

Esta calificacion ser4 en la siguiente forma.

CAPACITACIONES

Actividades educativas menores a 200 horas lectivas 1 punto

Actividades educativas entre 201 a 400 horas lectivas 3 puntos
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Actividades educativas de 401 a 700 horas lectivas 5 puntos

Actividades educativas de 701 horas a 1000 horas lectivas 6.5 puntos
actividades horas lectivas de 1001 horas a 1200 horas lectivas 7.5 puntos
actividades educativas de 1201 horas a 1500 horas lectivas 8.5 puntos
Actividades educativas mayor a 1500 horas lectivas 10 puntos

Nota importante

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nimera de
crédito o numero de horas de capacitacion al no contener estos documentos, créditos u horas
no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

B) PARA GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
1. FORMACION ACADEMICA:

Se calificara un maximo de 25 puntos, acumulables Gnicamente al rubro de titulo técnico de
acuerdo a la siguiente distribucién.

ﬁ’l’tulo de instituto superior (segun perfil requerido) 25.00 puntos

Observacion: si el perfil del puesto requiere Titulo de técnico asistencial el postulante
debe ostentar indispensablemente el referido Titulo, caso contrario sera
automaticamente DESCALIFICADO.

2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral acorde a lo requerido por el perfil del puesto:

\w c"c‘fc
5 yo o4
3 }Zj MPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE) 30 PUNTOS
I DE ANOS DE SERVICIO (EXPERIENCIA GENERAL) 1 PUNTO POR ANO
‘;; secerdhn reenca W DE ANOS DE SERVICIO (EXPERIENCIA ESPECIFICO) 4 PUNTOS POR ANO
4 o €5

En referencia a la Experiencia Laboral obtenida, debera ser acreditada de manera indubitable a
través del respectivo contrato, Resolucion Directora, Constancia/Certificado emitido por la
Autoridad competente de la Entidad Publica otorgante (Titular de la Entidad o Jefe de Recursos
Humanos), en caso de contratacién por terceros sélo serd acreditada a través del respectivo
contrato, Constancia de Prestacion de Servicios, drdenes de servicios con su conformidad
emitido por el encargado de la Oficina de Administracién o Equivalente.

" Sélo para los casos en el que el perfil de un determinado puesto haya requerido expresamente
también experiencia en el sector privado, la experiencia labor se acreditard a través de las
constancias, certificados emitidos por el representante- Jefe de Recursos Humanos - gerente de
la entidad privada otorgante.

En general en este rubro se evalia acumulativamente la experiencia especifica y la experiencia
general. Respecto a la ponderacién adicional de la experiencia especifica, esta no aplica, ya que
ésta es evaluada previamente como si fuese requisito indispensable o deseable.
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3. CAPACITACION (relacionada al puesto que postula)

La capacitacién sera en el respectivo grupo ocupacional - servicio al que postula, y/o conforme
al perfil requerido:

a. Se calificara con un maximo de 10 puntos acumulados.

b. La capacitacion debera estar directamente relacionada con la carrera/especialidad que
ejerce, sera aquellas obtenidas Unicamente en los ultimos cinco (03) afios. Son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines
vinculados a su funcién, cargo, profesion e carrera.

CAPACITACIONES

Actividades educativas menores a 100 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 101 a 250 horas lectivas 3 puntos
Actividades educativas de 251 a 400 horas lectivas 5 puntos

Actividades educativas de 401 horas a 600 horas lectivas 6.5 puntos

actividades horas lectivas de 601 horas a 800 horas lectivas 7.5 puntos

actividades educativas de 801 horas a 1000 horas lectivas 8.5 puntos

Actividades educativas mayor a 1000 horas lectivas 10 puntos

XV. DEL CUADRO DE MERITOS

La Oficina de Unidad de Personal publicara el en Cuadro de Méritos solo

de aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn.
15.2. La elaboracién del Cuadro de Merito se realizard con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las
bonificaciones, en caso correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel.
; Si el postulante declarado "GANADOR" en el proceso de seleccién, no
presenta la informacién requerida por la Unidad de Personal de la Red de Salud Coracora,
segun el cronograma descrito en las presentes bases, se convocara al primer accesitario
segun orden de mérito para la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contados
a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por
las mismas circunstancias anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario
segln orden de mérito o declarar desierto la plaza.

XVI. DE LAS BONIFICACIONES
6.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

/ Se otorgara una bonificacion del 10% sabré el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido
”en la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante apruebe todas las etapas y
cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Marcar en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 01) su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
b) Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente
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que acredite su condicion de Licenciado de las FF.AA.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes seflalado a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

16.2. Bonificacion por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacion por Discapacidad del 15% sobre el Puntaje Total, siempre que el
postulante apruebe todas las etapas y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

16.2.1. Marcar en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 01) su condicibn de Persona con

Discapacidad.

16.2.2. Adjuntar la respectiva certificaciébn conforme a lo establecido por el articulo 76° de la
Ley N° 29973 o resolucién emitida por el CONADIS.

dicha evaluacion.

a)

b)

¢)

d)

. Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado a fin de
', obtener la bonificacion respectiva.

6.3. Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Nivel:

- De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara una
bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular, siempre que el postulante apruebe

La bonificacién sera evaluada, conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan record o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera ei 12%.

Rivet 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el
8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar el documento que acredite su condicién

de deportista calificado de alto nivel.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado; a fin de
obtener la bonificacion respectiva.
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XVIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria de desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccidon.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido os requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion:

2. El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin general responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad ron posterioridad al inicio del
proceso.

b) Por restricciones presupuestales, generadas con posterioridad a la convocatoria.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

XVIl. DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION Y DE LA NOTIFICACION DE LOS ACTOS DEL
PROCESO.

Los recursos de impugnacion previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General proceden tGinicamente respecto a la publicacion
de los resultados finales del concurso publico. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccion ni el de vinculacion.

18.1. Todos los postulantes se tienen por validamente Notificados con los actos del presente
\ proceso de seleccion (Actas de sesidn-reunién, modificacién de cronograma, actuaciones,
. acuerdos, etc.), desde el momento en que estos son publicados en la pagina web de la
institucion.

18.2. Losreclamos se interponen acorde a la fecha y hora que se Can establecido de acuerdo
al cronograma, caso contrario no seran admitidos, en todas las etapas es revisada por la
Comision.

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, luego de la publicacién de
orden de méritos, podra presentar su Reclamo ante la Comision de acuerdo a los plazos fijados
en el Cronograma, et recurso sera presentado a través de mesa de partes institucional de
acuerdo al cronograma (bajo apercibimiento de tenérsela por no presentada en caso de ser
presentada ante otra dependencia del Nosocomio), serd visto por la Comisién quien dentro del
plazo consignado en las bases la resolverd. Con el resultado obtenido se agota la via
administrativa. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por los

miembros de la comision en sesion de pleno0, y en base a lo regulado por los dispositivos legales
vigentes del caso.
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XIX. DEL DESEMPATE:

En caso de empate en los resultados finales obtenidos por los postulantes, el primer criterio
de desempate recae en el puntaje total obtenido en la Evaluacion Curricular, de continuar el

empate, el segundo criterio de desempate recaerd en el puntaje obtenido de la evaluacién
del rubro de los afios de experiencia, de proseguir el empate, el tercer criterio de desempate

recae en el puntaje.

XX. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE
DESCALIFICACION:

TAMBIEN SON MOTIVO DE

20.1. El postulante que no consigne toda la informacién solicitada, asi como no firme los

anexos sefialados, sera declarado NO APTO sin lugar a subsanacién ni reclamo.

20.4. Llas resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia laboral deben
acreditar la permanencia (INICIO/FIN) en el cargo/ puesto y deben ser legibles, caso contrario se

excluira de la calificacién dicho documento.

INDICE DE PLAZAS OFERTADAS

UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

HOJA RESUMEN DEL FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-|

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

R e e

PERFIL PROFESIONAL:

1.- MEDICO CIRUJANO FORMATO N° 1 TOTAL PLAZAS 7
2.- CIRUJANO DENTISTA FORMATO N* 2 TOTAL PLAZAS 1
3.- OBSTETRA FORMATON® 3 TOTAL PLAZAS 6
4.- QUIMICO FARMACEUTICO FORMATON® 4 TOTAL PLAZAS 1
5.- BIOLOGO FORMATON® 5 TOTAL PLAZAS 4
6.- LIC. ENFERMERO(A) FORMATON® 6 TOTAL PLAZAS 9
7.- PSICOLOGO FORMATON® 7 TOTAL PLAZAS 1
8.- TEC. ENFERMERIA FORMATO N° 8 TOTAL PLAZAS 9
9.- TEC. LABORATORIO FORMATO N° 9 TOTAL PLAZAS 2
10.- TEC.ENFERMERO Y CONDUCTOR FORMATON® 10 TOTAL PLAZAS 1
11.-CONTADOR (A) FORMATON® 11 TOTAL PLAZAS 1
12.- AUXILIAR ASISTENCIAL FORMATON® 12 TOTAL PLAZAS 3
13.- TECNICO ADMINISTRATIVO FORMATON® 13 TOTAL PLAZAS 5

Técnico en contabilidad

Técnico en computacion y/o informética

Técnico en administracion y/o técnico en contabilidad




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 1

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
PERFIL PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO TOTAL: 7

A SipeiD MONTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
Sials PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE e | R s S l:..s mn; 1:
1| 77 9002 APNOR 108 |C.S CHAVIRA 5,314.19 |ENE-DIC 2024 X
11 78 |5|]431 APNOP 0§  |P.3SANCOS 5314.19 |ENE-DIC 2024 X
i} 79 ]ﬂnm. APNIP 108 {P.S. SAN MAREDS 5,314.19 |ENE-DIC 2024 X
1 30 |so0z wnp 3 [rsRewne 531419 |ENE-DIC 2024 X
1| 31 ooz aewar 103 |PSPACARALSA 5,314.19 | ENE-DIC 2024 X
i 37 s aewe {08 [HOSPITAL CAIRACORA 5,314.19 [ENE-DIC 2024 X
1| 33 [sonz. apnoe 08 [cscHump 531419 |FNE-DIC 2024 ¥
TOTAL: 7
B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica:

DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRC RED Y/O EE.SS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

rindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de

‘,Qg’u sepvicios y normativa vigente.
-] k 3
& \
L™
;-! DEL PUESTO
1 :3 "al OncebafR anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el manejo
RN R SAL [ iva vi
%\% PUBLICA pondiente, acorde a la normativa vigente.
fO’\’aE 5&\!0 ndar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
3 interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.
g,!iﬂ- Ny
Qﬂ' o Q K 2 Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.
s \] P
] - OWRealizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafo, integrando a la
i e
; ! —505 milia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
> QE 05 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
Sl e :
&, individual, colectivo y del entorno.

%m Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica,
salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

jBrindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geogréfica,
~{3ggUn corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.

?} dico Cirujano

¥ FORMACION ACADEMICA

' il A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ESa requiere




Incom
pleta

[

DEgresadn(a)
Dﬂat.hiﬂ!r
ETitulo! Licenciatura

MEDICO CIRUIANO

IPn'maria
IScw ndaria

échica Basica

(16 2 afios)

écnica Superior (3
6 4 afios)

DMBESI”?
Dm‘m Dr!nhdﬂ

HUUHD"

X |Llniversitalla D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTOS :

ofjup

éiRequiere
habilitacion
profesional?

- -
ZRequiere SERUMS?

EQDND

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ¥ los prog de no menos de 90 horos.
¢ Hlocimientos de Ofimatica e e
¥ Nivel de d Nivel de d
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
dor de textos (Word;
n Office Write, etc.) X Quechua X
Hojas de calculo (Excel;
< (a2
é&% vo g nCalc, etc.) X
(™ rama de
§ ntaciones (Power X
4 ; Prezi, etc.)
A :
b . . ( 5] Bases de Datos y 5 . .
«; ’ ramacion VB X Observaciones.
Oy
SALuo :
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

para el puesto en la funcién o la materia:

e s 1

A. Indique el tiempo de il

periencia minima de 1 afio especifico en el drea.

‘75‘. n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auiliar o ’ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesi Anal Especialista . 3
asional Asistente D Rzt D peciEs DCoordmador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reg de en caso iera algo adit para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Comportamiento ético

CONTRAPRESTACION MENSUAL

modalidad.

Se consigan en el numeral {A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 2

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-I

PERFIL PROFESIONAL: Cirujano dentista | TOTAL: 1

A £ODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES Afio Fiscal | CASR.O D.SN"108
Temporal
1 7 018 ONT 045 |P.S CHAUUIPAMPA 2,514.19 | ENE-DIC 2024) X

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgdnica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del puesto: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED ¥/O EE.SS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de |a salud estomatolégica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

r atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud pablica
rso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

b
O
y{dpar en actividades de promocién de Ia salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
<

5 fParticipar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatogndtico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
colectiva.
,|Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de servicios y normativa vigente.

icipar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema estomatognatico, con el
ipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica,
segun corresponda.

%plir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logro de metas segun los indicadores de gestién del presente afio
ra)

=
ﬂ%ar por politicas pablicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Cirujano dentista

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) do(s)/situacion acadé ¥ requeridos para el puesto c.]c:sgmq 2
= 2 o offmp
|mm; D |:] Daanhiller CIRUJANO DENTISTA Requiere
habilitacién
Isacunda!ia D m mﬂtuhf Licenciatura profesional?
Técnica Basica ) =
(162 afios) Maestria I si No



e 0 O O | |
Eum"rsmnu D E Dboclorado ¢Requiere SERUMS?
I:}Em Ijﬂlm E Si D N

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p {No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejerla familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

{5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes
(6) Salud piblica estomatoldgica.

B.) Cursos y Programas de especializacion idos y dos con dac s

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 30 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de d i Nivel de d i
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word,
fporsiiges A Pulechin X
g jas de cileulo (Fxcel; X
nCaic, etc.)
ma de
taciones (Power X
hz Prezi, etc.)
*»
f Jase?s de Bty X Observaciones.-
gramacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
N Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

riencia minima de 1 afo especifico en el drea.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i pecialista
Peofecknid Asistente I:l”‘"ai'Sta I:]Es Aok DCnurdinador o Dpto. Director

entgrios cobre el requisito de experiencia; en coso existi di | paro el puesto.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales |m:|uven Ins montos y If'llaciones de Lev, asi como, toda dedu:clon ap|l:abie al contratado hajo esta
modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

PLAZAS OFERTADAS PARA E
PERFIL PROFESIONAL: OBSTETRA

FORMATO N° 3
CONCURSO-CAS 2024-1

TOTAL: ©

Al cooecai S FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES | ATOFiscal| o A Ho D.SN° 108
Temporal
1 | O0Z. SMN D08 |RED-REFERENCIAS 2,214.19 | ENE-DIC 2024 X
1 4 ii]l]ll'z. SHN 008 [HDSPITAL CORACDRA (Remplazn Temparal) 2,214.19 |ENE-DIC 2024 X
1 5 ’I]I]IB. TBE-VIH/SIDA 027 |RED-SALUD PLBLICA-SALLID PURLICA-COORD. 2,414.19 | ENE-DIC 2024 X
1| 44 |9|]I]2. APNOP 0B |CSCHUMPI 3,014.19 |ENE-DIC 2024 X
1| 45 Jsuuz. ARNDP 08 |C.5.INGUYD 3,014.19 |ENE-DIC 2024 X
i 4F  [oooz. sewer 08 |PSREAE 3,014.19 |BE-DIC 2024 X
TOTAL: -
B DR ATO DE PER » = O
D 0 # A D ORA
UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
D A O D 2 O
Organo o unidad orgdnica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del puesto: Obstetra
/ Nombre del puesto: Obstetra
¥ : Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.SS
V \ Dependencia funcional: .
Puestos a su cargo: NO APLICA
- 0 D P 0

CTOR SALl
PUBLICA

frindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su
profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud,  cartera de servicios y normativa vigente,

** (Para Referencias y Contrareferencias): E| responsable de Referencias y contrareferencias desarrollara actividades de coordinacién para brindar el acceso y
garantizar la continuidad del proceso de la atencién oportuna e integral del usuario.

** En caso de plazas que se consideran a nivel de |a Red de Salud, como coordinaciones en salud pablica o labores afines a funciones administrativa-asistenciales
en |a Red, deberin de realizar actividades de programacion, supervisién, monitoreo y evaluacién del programa. Monitoreo de avance de indicadores de gestién,
FED, Indicadores Regionales, programacitn y ejecucidn presupuestaria con calidad, conocimiento y aplicacion del SIGA, Manejo de referencia y contrareferncia de
pacientes en situaciones de emergencia en general

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

3

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su
derivacion inmediata, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencidn prenatal para contribuir
al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

Cumplir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logro de metas segtn los indicadores de gestion del presente afio

bogar por politicas piblicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

**EN REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

Coordinar y monitorizar las referencias

4 Garantizar el registro de la referencia y contrareferencas en el sistema ( REFCON)

Flaboracion de expedientes de referencias y contrareferencias del promer nivel y segundo nivel




Hacer seguimiento de los expedientes enviados a instancias superiores

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

***Oficina de aseguramiento publico,contabilidad,control previo,logistica

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Obstetra
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

95 |

DEgmsadD(a}
Dnadﬂlle(

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

- Primaria
| Jsecundaria

m‘mu{nl Licenciatura

‘Ecnica Basica

(162 afos)

- écnica Superior (3
6 4 afios)

[
O O

e O 2]

D)

CTA4 CIMIENTOS

B}F nocimientos Téenicos principales requerid,

para el p {No requi d ion sL

‘U HWodelo de Cuidado Integral de Salud

aternidad saludable y segura

H(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

Medldas de Bioseguridad

L \ EFERNECIAS Y CONTRA REFERENCIAS

anejo de emergencias obstetricas
onocimiento sistrema REFCON

Cursos y Programas de especializacién requeridos y tados con d tos.
to: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

5 Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Pre de textos (Word;
pel ice Write, etc.) X Quechua X
célculo (Excel;
x | ¥ 1 | s
Ic, etc.)
ma de
esentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(o]
i Bas.es 4¢ Detosy X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de riencia requerida para el en la funcidn o la materia:

periencia minima de 1 afio especifico en el area.

. _En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

** Experiencia laboral minima de 1 afio y/o area de referencias y contrareferencias

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| ) Ausiliar o . . Supervisor/
Profesional D Asistents EIAnallsta l:lEspecnahsta D coardinadar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

lefe de Area
o Dpto.

]

Gerente o
Director




¢Se requiere nacionalidad peruana? E:]S[ mNO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




articipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
o0y
OD“ t o¥Okras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
5 |
i .3 E
A, OORDINACIO PR ;
)
7, Xy
s Zv%/|Coordinaciones in
ALUD

UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 4

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-|

PERFIL PROFESIONAL: QUIMICO FARMACEUTICO TOTAL: 1

A| copico - FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES Afwo Fiscal CASR.O D.SN" 108
Temporal
1] 7 |oooz.sww 008 [RED-SISMED 2,214.19 |ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD CORACORA

o] ion del p QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a través de la planificacién, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para
el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productas farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas
de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seglin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para
contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

B Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositives médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y

pdlizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y
fitribuir a la proteccidn de la salud y toma de decisiones.

" |Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los
medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de
medicamentos, de su jurisdiccion.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Quimico Farmaceutico

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cyte m;‘
= [ offmb
Jrevare ] [Coachier QUIMICO FARMACEUTICO iRequiere

habilitacién

ISwundifia ]
écnica Basica
(162 afios)
'écnica Superior (3
6 4 afios)
X |IJnhmnltarln D

[Tt ticenciatura profesional?
DMaestria m 5 D No
Eloe -

DMWW I | ZRequiere SERUMS?

HUUO"



i

o
“\':

(= O | Nofwl

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el p (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Medidas de Bioseguridad
(3) Politica Nacional de medicamentos.
{4) Buenas pricticas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia
(6) Conocimiento del sistema informatico del SISMED y SIGA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion ne menos de 90 horus.

Curso en Buenas Practicas de Dispensacion.

Curso en Buenas Practicas de Almacenamiento. Curso en Buenas Practicas de
Oficina Farmacéutica. Curso de buenas de cadena de frio y transporte
C.) C imi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA i Bisico | Intermedio | Avanzado [ Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
X ingles x
X1 | 0 Fes
X
= X Observaciones.-
Programacion VB

i %4
5#-"‘

EXPERIENCIA

‘Pyperiencia general

ﬁu pue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E';!“ riencia laboral de un (02} afio en el sector publico y/o privado

Eriencia especifica
#ndique el tiempo de

(periencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

periencia minima de 1 afio especifico en el sector pablicoen el Area de SISMED

= |1 En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

a\a\N-DE

6 ,‘ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o < R Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesional | Especialista i
0'5 q. s Asistente Dhna e ‘ 1 Coordinador o Dpto. Director

1afio

Y Mencione otros aspectos lementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

1.

d peruana? st [wo

éSe requiere naci

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Cnmumcacnon eiectlva

Se conslgan en el numeral (A] de esta fi cha, los cuales |nc|wen los montos y aﬁhaelones de Ley, asi como, tada deducclnn aplu:able al contrar_ado bajo esta

modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
PERFIL PROFESIONAL: Bidlogo(a)

FORMATO N°® 5

TOTAL: 4

A [FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
COMen PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE Lie i Afio Fiscal D.SN" 108
PLAZA HABERES Plazas CASR.O Temporal
1 B {007 ENF METAENICAS Y ZIONOSIS 028 [RED-SALUID PUBLICA-METAXEMIEAS 221419 |ENE-DIC 2024 X
1| 4[ [s002 APwop 0B |PSCALPAMAYD 3,014.19 |ENE-DIC 7024 3
1 4 (3002 aewop DB |P.SPACAPALISA 3,014.19 |ENE-DIC 2024 H
1| &7  [9002 AONOP 0B |RED-SALUID PUBLICA-SALUD AMBIENTAL 3,014.19 |ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 4
B ORMATO DE PER 5 p D
) O B D ORA
UNIDAD EIECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
D ) O L P O
Organo o unidad organica:  DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/ EE.5S
Denominacién del puesto: Bidlogo(a)
720 SALUD 5 Nombre del puesto: Bidlogo(a)
q§’sz- V° R Dependencia jerarquica lineal: ~ JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.SS
3 bg Dependencia funcional:
[5-‘ oot -g Puestos a su cargo: NO APLICA
x 1 a Oncebay OND P 0

)
o

PUBLICA

DIRECTOR SALUD/T

N
TUNCIONES DEL PUESTO

£

[Efectuar andlisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo a la normativa vigente,
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

[} En caso de plazas que se consideran a nivel de la Red de Salud, como coordinaciones en salud piblica o labores afines a funciones administrativa-asistenciales
é la Red, deberan de realizar actividades de programacion, supervision, monitoreo y evaluacién del programa. Monitoreo de avance de indicadores de gestion,
D, Indicadores Regionales, programacién y ejecucién presupuestaria con calidad, conocimiento y aplicacién del SIGA, Manejo y conocimiento en Salud

Realizar analisis bioquimicos, hematologicos, microbiologicos, parasitoldgicos, en agentes biolégicos, material y muestras biologicas, de origen humano y ambiental.

articipar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segan normativa vigente.

gjuaf riesgos bialogicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y
d ambiental.

borar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Al
& ol
04 saL .

6

R0 D¢ 7

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piiblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

umplir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logro de metas segun los indicadores de gestién del presente afio

2,

Abogar por politicas publicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades,

{SaLup S n

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Bidlogo

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo C.) éSe requiere

B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?




[ @0~

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O,
IPrimana Daachiller / " {Requiere
PARASITOLOGIA. habilitacié
ISecundar‘xa mﬂruln{ Licenciatura profesional?

OO0 2
OO0

écnica Basica : :
{162 afes) Maestria S No

‘écnica Superior (3
jdaﬁoﬂ I:] D‘Wm I:lnm
X 'um.saam [:I DD"“"‘“" iRequiere SERUMS?
[ oo [ s s [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
{2) Biogquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de idn y los pr de especiali na menos de 90 horas.

C.) C imi de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio ‘Nivel de doming
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS o N [y g R

Procesador de textos (Word;

n Office Write, etc.) X Quechua %

“[Hajas de calculo (Excel; X

nCalc, etc.)
:ﬂ'a'grama de
presentaciones (Power x
IPoint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y )
Programacion VB X Observaciones.-

— FREE e ;
Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea.

2%, RIENCIA

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
1afio

Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Q Analist: Es|
1 Profesional Asistente D nateR |:| pecialisty DCWrdiuador Do Dpto. Directar
=

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
& A DAD
éSe requiere nacionalidad peruana? [si [ Ino

Anote el sustento:

Comportamiento ético

ntacion de servicio al ciudadano
picacion efectiva

¢ consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATON® b

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-|

PERFIL PROFESIONAL: Lic. Enfermero (a) TOTAL: 9

A P MONTO FUENTE DE FINMCIAMlEN‘I‘O.: R.O
i PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE iApEacy | Ao Fscall o s onn:‘no ::Iu
1[5 [0 SALUD MENTAL 76 |FERTAMOVL 6,614.19 |ENE-DIC 2024 X
1 19 fomon 0al kan-mn[m.u[mlu 2,314.19 |ENE-DIC 2024 X
1| 34 |9002 APNOP 108 lunspmlnum.mm 3,014.19 | ENE-IC 7074 X
1 35 |wouawoe 08 [pskeae 3,014.09 | NI 2024 X
1| 36 [aom wnoe U8 [REL-SALLD PUBLICA-PADRON NOMINADG 3,014.19 [ENE-DIL 2024 i
i1 37 Isnﬁz.munp 08 |C.SPAISA 3,014.19 |FNE-DIC 2074 X
1| 38  |soo0z annop 108 |P.S. SAN MARCOS 3,014.19 |ENE-DIL 2024 X
11 39 |00z aPnop 0B |P.S. PUERLD NUEVD 3,014.19 |ENE-DIC 2024 X
1) 50 |90, Aonop 13 [RED-SALUID PUBLICA-EPL/TRE 2,414.19 |ENE-DIC 2074 X
|

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ﬁr;nno o unidad organica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del puesto: Lic. Enfermero (a)
Nombre del puesto: Lic.Enfermera (a)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.SS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PUSLIr.:fLUD N Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos,

curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. En salud pablica: Monitorizar el avance y
cobertura de los indicadores salud emanadas por la DIRESA Ayacucho, monitorizar los indicadores de gestién de todos los establecimientos de salud de la
jurisdiccion de la Red de Salud Coracora

b Red, deberan de realizar actividades de programacién, supervisién, monitoreo y evaluacién del programa, Monitoreo de avance de indicadores de gestion,
Indicadores Regionales, programacién y ejecucién presupuestaria con calidad, conocimiento y aplicacién del SIGA, Manejo y conocimiento de cadena de frio,

indar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y
salud pablica por curso de vida,

5|Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
= f2milia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

par en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud puablica, considerando el escenario
fniclogico actual.

ipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

sarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

js Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogréfica, segiin
corresponda.

9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

10|Cumplir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logra de metas segin los indicadores de gestion del presente afio

1|Abogar por politicas publicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

Qras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




Licenciado (a) en Enfermeria

| FORMACION ACADEMICA

A i 5 . C.) ¢5e requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i

= [T 1

immm D [:| Daxh;u,, LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA iRequiere

habil

:I&cul\dana D [: mﬂm lo/ Licendiatura mf:odr::'?
s D |:| Dm.em El s D No
] ] e e
Eumverxihrin D |I| DMO,m éRequiere SERUMS?
[ b [ o X« [~

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.
Inmunizaciones

ontrol de Crecimiento y Desarrollo

eso de Atencion de Enfermeria

N\ >
rsos y Programas de especializacién requeridos y dos con d nty
t8: loda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horos.

27/
LA
% Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avenzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
pen Office Write, etc.) X Cuiechua L
s de calculo (Excel; X
Calc, etc.) T
rama de
entaciones (Power X 1 & A 0 e .
int; Prezi, etc.)
’ (Otros) Bases de Datos y . R
|Programacion ve X Observaciones.

ncia general
ique |a cantidad total de afios de riencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

P

riencia laboral de un (01) afo en el sector publico y/o privado

ncia especifica

digue el tiempo de experiencia

juerida para el p en la funcién o la materia:

eriencia minima de 1 afio especifico en el 4rea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
= Auxiliar o - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesional . Analista Especiali :
ool Asistente |_—_| B D i Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el de experiencia; en caso exi algo adi pora el puesto.

NACIONALIDAD

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
T " .

o

modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N*® 7

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
PERFIL PROFESIONAL: Psicélogo TOTAL: 1

Alcsess = FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
TR PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/ SEDE H”EE 'm AoFiscal[ Lo asRO l:-f:pl:
1 G {003 SALUD MENTAL 074 |RED-SALUD PUBLICA-SALUD MENTAL 2,214.19 | ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 2

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION. DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EIECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orym:l o unidad orgdnica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacion del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE,SS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

dak atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de acuerdo al Modelo del
uig % Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

U INES DEL PUESTO
-/ M

Adér atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud

1N

ntal.

2|Participar en actividades de promocion de |a salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo v del entorno.

Integrar el equipo interdisciplinario y relaizar tratamiento a pacientes con problemas psicosociales y trastornos mentales.

& ealizar actividades administrativas segun requiera.
-»-s:" jalizar tamizaje en salud mental y tratamiento psicolégico de casos positivos en poblacion rural y urbana

icipar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.

A articipar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion z los servicios de salud en su
I|rea geografica, segiin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiceion.

5 Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

icipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Ga

Clfiplir con el seguimiento de |as actividades preventivo promocionales y el logro de metas segin los indicadores de gestion del presente afio

ar por politicas publicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

~
((e 4;: SP“D& as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
i OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS , coordinacién con salud publica

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Psicélogo
FORMACION ACADEMICA
3 = o 2 - C.) ¢Se requiere
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i 3
[ offmp
IPmmrh DBachiller PSICOLOGO {Requiere

habilitacion
mﬁmlo! Licenciatura profi 1?7
e Bofi=p

Brnica Basica
(162 aflos)

L
ualup
Jug”




écnica Superior (3 = I |
4 aftos) ey
I:I El Dbotloradn {Requiere SERUMS?

X }Uﬂivm'sil:r‘m
[osee [ e s

A) C Py Thiioos srincipal
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con docur

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horos.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA No aplica 8isica | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiica | Basice | intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word,;
h
Open Office Write, etc) X wechux x
Hojas de caiculo (Excel; X
OpenCalc,etcy % | 1  p
Programa de
presentaciones (Power X .
Point; Prezi, etc.)
Observaciones.-

virque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/

Asistente Coordinador

I:IAnalista DEspecialista

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera alge adicional para €l puesto.

Jefe de Area Gerente o
o Dpto. Director

requiere nacionalidad peruana? EISI [no

e el sustento:

s DAD 0 CO r
bajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccin aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1

FORMATO N° 8

PERFIL: TECNICO ENFERMERO (A) TOTAL: 9
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
" m PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE mmn:s Afio Fiscal | e o :: m
1| 1 |006B. EMERGENGIAS / DESASTRES 058 |P.S RUPASCLAHUASI 1,814.19 |ENE-DIC 2074 X
i 12 [E]I?S DISCAPARIDAD 0N [RED-DISCAPACIDAD 1,714.19 |ENE-DIC 2074 X
11 13 [mm. SALUD MENTAL 0%  |CSRELME 1,914.19 |ENE-DIC 2024 X
{7 |ooon D30 [LS. PAUSA 1,914.19 [ ENe-IL 2024 X
o 21 Jooon 09 [Pscaust 1,914.19 | ENE-DIE 2024 X
| 22 |tnu!. o 091 |P.S CTASACCAHUA 1,814.19 |ENE-DIC 2024 X
1| 23 ]mm. o 031 |P.3GHAIGHA 1,814.19 |ENE-DI 7024 X
1| AT [som amwoe W8 |PSPAILARAY 191419 | ENE-DIC 2024 X
1| 48 [aunz. APNOP 108 |P.SACHUANI 1,914.19 |ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 9
B #l A () [ D » N e o
D ACION D A D ORA
UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
D i O D = O
Organo o unidad orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
D i6n del puest: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR Y/O JEFATURA DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

" yJenfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Puestos a su cargo: NO APLICA

ealizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familiz y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

articipar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

a Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de la

9|Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.
10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
0ORD 0 PR PA

F\(’.«R\O D¢ ', \|Coordinaciones internas
‘.‘?‘:J & quipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
= [orer®P £

RoJES inaciones Externas
= q?nspital: No aplica. En EE.SS del Primer Nivel:IPRESS publicas y privadas, actores sociales locales y otros.
A
I5aL0 e

Técnico en enfermeria

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

1 O-:-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ngresadoqa) |




 Jpinene O] T esener TECNICOS EN ENFERMERIA iReiere
:Sezundaria O 3 [XJrittor ieencisturs profesional?
T O Do 0-E-
Dot B O e
jl}niveﬂl‘.ﬂrin ,:‘ l:' I:ID"""'“" ZRequiere SERUMS?
Cime e 01+ @

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

(6)Actividades preventivo promacionales (CRED, Inmunizacion, salud materno necnatal y otras en el ler Nivel de atencidn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS. No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Quechua x
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 F R A
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos y X Gbservaniones:

7} a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
A%?_-\ \ Pl..r'gfjcs:t &}— riencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade

QVDE SALUD “ AExperiencia especifica
A. Indigue el tiempo de e iencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Practicante Augxiliar o Anibta Firadalier Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director
i e St i G

P Mencione otros aspectos complementarios sobre el requi (periencio; en caso | para el puesto.

Comportamiento ético

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracara FORMATON® 9
_ PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-|

PERFIL: TECNICO EN LABORATORIO TOTAL: 2
A/ conico FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O

cpm PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE m AoFiscal| Lo ::N'm
i 20 [oocon 09 (oS PulD 1,814.19 |ENE-DIE 20724 X
1 43 (9002 Apnop M8 |5 PAUSA 1,914.19 |ENE-DIC 2024 X

TOTAL: 2

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE SS
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR Y/O JEFATURA DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de
SErvicios.

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucidn de muestras biolégicas de origen humana, de acuerdo a procedimientos establecidos,
aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo supervisién del

705 rofesional de la salud.
Qo
& Vo rar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.
»
. P
;-! A\%r en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision
Enk *
* \  Ayata Onceba ?/}r en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.
2, DIRECTOR SALUDJ N .
‘%\o PUBLICA icipar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
4 s ABfofesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.
bgi-,“‘ Gy,c 7|Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.
'-;?' D o ras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
k/ ——
g OORDINACIO
-
V h-.‘- =
g i nes Internas
M“Q\- Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
A s*p.s?‘
s Coordinaciones Externas

No aplica

gentico en laboratorio

.MACION ACADEMICA

#) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto S ae >
2z o O- -
:IP"'"“ l:] Dm..mg, TECNICOS EN LABORATORIO Requiere
habilitacién
ISu:undirIi I:' mﬁlulm’ Licenciatura profesional?

écnica Basica
(162 aiios) I:' Dmma D si E No
X dcnica Superior (3
6 4 anos)

ju,m,s,ﬂm I:I Dnmmdu ERequiere SERUMS?
R I:lzem L__Imm D s m No

N




A.) C imi Técnicos principales requeridos para el p (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboraterio

B.) Cursos y Progr de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de itacidn y los prog de ializacion no menas de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivelde domini
OFIMATICA Nao aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bsico intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X (iechue x
Hoijas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 0 4 VO ks
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Basves de Datos y X i
Programacién VB
EXPERIENCIA ' ;
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector plblico y/o privado
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ndicta Esnacialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente = Coordinador o Dpto. Director
'ne otros aspectos complementgrios sobre el requisito de exp io; en caso existierc algo adicional para el puesto.

W
NACIOINALIDAD

dol
ncebdy
ECTOR SALUD, !‘: quiera nacionalidad peruana? [si [xIno
&

N _PUBLICA
OONDE SN-\’O lAriote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
N

Comportamiento ético
Nientacion de servicio al ciudadano
unicacion efectiva

# consigan
odalidad.

en el numeral (A} de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 10

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-|
PERFIL: TECNICO ENFERMERO Y CONDUCTOR TOTAL: 1

A = FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES Aiio Fiscal Plazas CAS R.O D.SN° 108
Temporal
1| 49 |som. aewop I8 |PSRELAVE 1,914.19 |ENEDIC 7024 1
TOTAL: 1

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
D inacién del p TECNICO EN ENFERMERIA/CONDUCTOR
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA/CONDUCTOR
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR Y/O JEFATURA DEL ORGANQ AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision dei profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

1|Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

2|Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacian y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

rticipar en actividades de promocidn de Ja salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
sional de salud, considerando el escenario epidemiologico local.

en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la
dad, considerando el escenario epidemioldgico local.

@ fr a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de
jolad.

ipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud

ealizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

§| Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

gppfoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.
i
"E'!r' as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

En caso de presencia de referencia de pacientes en emergencia, deber4 de garantizar el trasiado oportuno previa coordinacién con los profesionales del EE.SS de
arigen.

11|** Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades moviles

** Estar a disposicién del llamado a amergencias las 24 horas del dia {si lo ameritara la situcién) de otras IPRESS que requieran el auxilio correspondiente

\ COORDINACIONES PRINCIPALES

fEquipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Hospital: No aplica. En EE.SS del Primer Nivel:IPRESS publicas y privadas, actores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

' Cor
deexd il Egresado(a)

pleta pleta
D [:] DBadﬁller TECNICOS EN ENFERMERIA




!56(’-3"’-"“3 D E E’ﬁlulm’ Licenciatura l I m?
j:’l?ﬂf’ I:I |:] DMM""E D si E No
A ] O Ok
:umvcrssmo I:l l-—__] Doactorado <Requiere SERUMS?
I:,mmwo [:lnmm D st m No

CONOCIMIENTOS

A.} C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

(6)Actividades preventivo promocionales (CRED, Inmunizacién, salud materno neonatal y otros en el ler Nivel de atencién

B.) Cursos y Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de itacidn y los prog de ializacion no menas de 90 horas.,
C) C imi de Ofima e Idi
Nivel de Nivel de d i
OFIMATICA Noaplica | Bésico | inmermedia | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word,;
Open Office Write, etc.) X Quechua =
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 I i3 e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dat,
(Otros) Bases de Datos y X SEsarvacioniass

Programacién VB

prerienda general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiancia minima de 1 afio especifico en el drea

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Especial -
Asistente DAMHSH D e Coordinador o Dpto. Director

/S
BLICA |48 uiere ionalidad peruana? Ds{ E-INO
57

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

N, Comportamiento ético
3w tacion de servicio al ciudadano
ica.c.:innefecti_va , — ) ,

" §_e c@ gan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

odalflad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 1

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
1

PERFIL PROFESIONAL: Contador(a) TOTAL:

A FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES Afo Fiscal Plazas CAS R.O :.S N® 108
‘emporal
1| |6 [oocon 080 [RED-0aP 2,214.19 |ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 1

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e e e e e e e i

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CORACORA
Denominacién del puesto: CONTADOR (A)

Nombre del puesto: CONTADOR (A)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ASEGURAMIENTO PUBLICO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de evaluacion y andlisis de incorporacion y gastos realizados de los recursos transferidos por el SIS, el cual se envia a la DIRESA,UDR Y
Jefatura Institucional para conocimiento y fines.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar y brindar informacion de los procesos financieros (recaudacion y ejecucién de las transferencias SIS en el marco de las prioridades) y prestacionales
1|enmarcados en las normatividades SIS y del presupuesto del sector piblico para que las Auditorias financieras y prestacionales del SIS estén libres de
observacionciones y no afectar en forma negativa el financiamiento con descuento econémico.

Reporte de Ejecucion presupuestaria de Ingresos y Gastos ,Saldo de Balance en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

Seguimiento de la valorizacion, reembolso y pago de los expedientes de prestaciones administrativas: casa materna, referencia de emergencias.

3 Hacer Notas de Modificacién presupuestaria (Crédito Suplementario a través de Resolucion Jefatural y Transferencias a través de Decreto.

Reporte de consistencia de la informacion reportada de los PF, DM y PS a través de los aplicativos informaticos del SIS y su conciliacién con el ICI del SISMED. Este
reporte puede ser generado semestral y/o anualmente

6]|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata {Oficina de aseguramiento publico).

COORDINACIONES PRINCIPALES

Contador (a)

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Sisstg

Colegiatura?
E "::‘; :‘;: Dssmndotal E = D e
TR prmara 1 T [Jeoctiter CONTADOR (4) Requiere
=] D : ETMW Licenciatura m?
:;::?:;;? I:] Ij DM“""'B m si D No
pon "] ] oo [
[ X DDocturado Requiere SERUMS?
LP R 0=~
w0205 [
AP @S (‘7 ;; JOCIMIENTOS

\ QS"?/
SALUD SH4




A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

{1) Conocimiento y manejo SIGA
(2) Conocimiento y manejo SIAF

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ¢ itacidn y los prog de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Iintermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Quechua
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X ==
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

]Experiencla general

Indique |a cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

P

X Observaciones.-

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publi
1 afio

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista E:
Asistente |:| @ D Specialista Coordinador I:Iu Dpto. Director

Mepcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia; en casa existiera algo adi | pora el puesto.

Compaortamiento ético

fEagion de servicio al ciudadano
acion efectiva

onsigan en el numeral (A} de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta




o £ 5 funciones que le asigna el profesional respansable del servicio.
@‘,
by
ACIO PA

v
u,
= : 1 Internas
t) 53 3 b c: uipaerultidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

. \DIRECTOR § T

é FUBLICA Externas

é’w iy agiliar asitencial

SV, BY [

R aplica

UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 12

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1

PERFIL: AUXILIAR ASISTENCIAL TOTAL: 3
Al [FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.0
mm'ﬁo PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE MONTO | afia Fiscal e l':.es N° 108
1 3 |000Z. SMN 008 [HOSPITAL CORACORA-LIMPIEZA 1,714.19 |ENE-DIC 2074 X
] 8 II]UBB. EMERGENTIAS / DESASTRES 059  |P.8 SAN MARCOS-LIMPIEZA 1,714.19 |ENE-DIC 2024 X
1 18 IH]UL om 050 [RED-LIMPIEZA 1,714.19 | ENE-DIC 2024 B
tora: 3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e
IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA:
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.5S
Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DF SALUD PUBLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR Y/O JEFATURA DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial, si correspone apoyo en servicio de
limpieza y seguridad en el establecimiento.

1|Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segln indicaciones

2|Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

3|efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

4|Efectuar labores segin la necesidad del establecimeinto o servitio en 4reas de limpieza, lavanderia o seguridad, segiin la necesidad del servicio

¥
g 0 ACION ACAD
%:ﬂ -.A.-P? | Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i) e
<, S : QL: Colegiatura?
«’0’ ?#. Incom Com Certificado de D s E i
pleta  pleta estudios °
primaria ] [:I Dmmgr AUXILIAR ASISTENCIAL ¢Requiere
habilitacién
X Jsecundaria [:‘ [I] Dﬁtuloﬂkzmiazura prof 7
écnica Basica " 1
vims ] [ e RN
Técnica Superior (3
] 0 O O
J DE 4). iRequiere SERUMS?
q?\ol\’l‘ o A, Universitario D |:] Domumdu
FolP 2 e (e O« -
1= )
o \s ]
(o] = Pé_g,o 0 0
B e
o‘ ‘L“\) ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfection de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Quechua X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalcetey | = | |+ 1 |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dat
: j is = X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o iindiiiis exnecialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
N profesional Asistente REs Coordinador o Dpto. Director
A -

[DWencione otros aspectos complementarios sobre el requisi
>

algo adicional para el puesto.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

P consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
rodalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 13
PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-

PERFIL PROFESIONAL: Técnico Administrativo TOTAL: 5
A " [FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.0
i PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/0O SEDE i Afio Fiscal D.5SN° 108
PLAZA HABERES Plazas CAS R.O Tempors!
1| B o068 ENERGENCIAS / DESASTRES D50 [RED-SAMLL/EMED 171418 [ENE-DIC 2024 X
1 0 [o0G6. EMERGENCIAS / DESASTRES 058 [RED-SANL EMED 171419 JNEIC 2024 X
o 24 fwouon 03 [RED-DAP-SEPELID 1,714.19 |INE-DIE 7024 X
1| 25 |o001 ACCIONES GNTRALES 098 [RE-ADMINSTRALION 171419 |INEDIC 7024 X
1| 26 [oom wenp 0 [RED-ADGISICA 1,714.19 |ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 5

DETALLE POR CADA CODIGO DE PLAZA: 13-A
(0068, EMERGENCIAS / DESASTRES RED-SAMUI/EMED TECNICO EN CONTABILIDAD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES ¥/O EE.SS
D inacién del p TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: EMED

Establecer la organizacidn, los estdndares y requisitos minimos, asi como la articulacién del Centro de Operaciones de Emergencia y de los Espacios de Monitoreo
de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Seguimiento y monitoreo a los establecimientos de Salud, sobre la ocurrencia de eventos de emergencias y desastres,

2. Procesar y analizar la informacién sobre las amenazas, dafios, peligros y riesgos, asi como de |as necesidades de salud

3. Tomar decisiones para la prevision y preparacion ante las amenazas inminentes y para el control y atencion de las emergencias y desastres, en base a
informacién actualizada y debidamente confirmada

4. Mantener en todo momento una operacién conjunta entre las instituciones que brindan atencién de salud sectorial, intersectorial y el Sistema Nacional de
Defensa Civil (SINADECI).

5. Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los peligros, emergencias y desastres que puedan producir dafios a la salud a nivel
local, facilitando la gestion e intercambio de la informacién a fin de contribuir a la oportuna toma de decisiones.

Realizar el seguimiento, procesamiento, consclidacion y analisis de la informacion sobre peligros, emergencias y desastres a nivel regional que puedan afectar a
lud de las personas, sedes administrativas y EE.SS; ademas de suministrar informacién a las autoridades competentes, DIRESA, COE SALUD — DIGERD - MINSA.

L?}}‘ablecer de manera permanente y oportuna un enlace técnico y operativo con los EMED Salud, segun el tipo de evento suscitado.
X

%pro ¥ seguimiento de los pedidos SIGA.
1

9. Encargarse del acopio y gestién de la informacién referente a las brechas y necesidades de los recursos en salud basados en el EDAN Salud de su respectiva
jurisdiccidn, coordinar consolidar y evaluar la distribucién de los recursos. Asl mismo, mantener actualizada la informacién y la ubicacidn e inventario de los equipos
operativos para la oportuna y adecuada respuesta frente a emergencias y desastres.

Z ﬂéw cM’qq,

é}' vo 0 . Proporcionar informacién relacionada con los estudios realizados por las instituciones técnico cientificas con las actividades correspondientes al Ministerio de
‘g, d, asi como informacion histérica y especializada a solicitud de los EMEDs segun orden jerdrquico.
%)
. - g isponibilidad para monitoreo, seguimiento y respuesta (salidas en caso de presentar Emergencias y/o Desastres), de eventos enmarcados en emergencias y

A . delfastres,
(";6‘ a Técnice

. ¥, . Realizar otras actividades y funciones que le asigne su jefe inmediato.

Oy #P-
OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas

*Establecer las funciones del Centro de Operaciones de Emergencia y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del sector salud.
=Estandarizar los procedimientos para la adecuada gestién de la informacién del Centro de Operaciones de Emergencia y de los Espacios de Monitareo de
Emergencias y Desastres del sector salud a nivel nacional.

finir las capacidades y recursos minimos para el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y
stres del Sector Salud.




Técnico en contabilidad

FORMACION ACADEMICA

. ATl Foi e Y o < C.) iSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/ ay q para el puesto 3
- [ [«
Titulo Técnico con seis (6) semestres académicos, que incluya
il {Requiere
:P”m"' l:l D Dmmw estudios relacionados con las funciones del puesto.

Cheses ] ] [ilesis s
LIy O O3 Owe x] s [
D] ] Oe~ e
[ Jreee [] [ [oweone e
o [ (3 [

CONOCIMIENTOS

A.]Cu TN, S W | principal queridos para el p (No reg doc ién s JH

0 Gestidn del Riesgo de Desastres.

0 Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del COE y EMED Salud.

© Conocimiento en Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades EDAN Salud y EDAN Perii.

o Conocimiento y manejo  de herramientas de Ofimatica, manejo de Software, anilisis de datos y procesadores de célculo.

B.) Cursos y Programas de especializacié queridos y su dos con d
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacidn ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horos.

o Especializacion en Emergencias y Desastres.
o Certificados de cursos asistidos en Gestion del Riesgo de Desastres ¥ conocimiento de la Ley del SINAGRED, Ley N* 29664, y su Decreto Supremo N° 048-2011-
PCM.y otros relacionados al cargo. 0 Brigadista de Intervencion Inicial del Sector Salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
dor de textos
s(;fﬂ:tm ﬂr(-\:lurd, X Quechua X
de cilculo (Excel; X
Calc, etc.)
rama de
sentaciones (Power G . . . .
PUBLICA Q& oint; Prezi, etc.)
WO
gEsi) (Otros) Bases de Datos y X Gisavsitonats
Programacion VB &
oy, =T
s V)
i general
= ue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
° ‘ - riencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privade
LYY .
- Técnice
(-'4\ ¥ especifica
) ™ gﬁb A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
= Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea.
i3 [B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2
'\ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(=) )
= o Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. \Y) fesional Anal Especialist
% o P‘@C_,QE <y Froresions Asistente e P Coordinador o Dpto. Director
O, NN ET
) %“\) e_i fencione atros ospectos ios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
e =P
S N ALIDAL
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [xIno
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS




o Proactivo.

o Empatia laboral.

o Capacidad de analisis y sentido critico, constructivo.

o Capacidad de trabajo bajo presién.

o Disponibilidad Inmediata

© Habilidad en la comunicacion, coordinacién, Relaciones Humanas y trabajo en Equipo, con vocacién y entrega al servicio y bienestar a los demds.
* Experiencia en armado de carpas

sigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
dad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 13-B
PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
PERFIL PROFESIONAL: Técnico Administrativo

DETALLE POR CADA CODIGO DE PLAZA: 13-B
OOE8. EMERGENCIAS / DESASTRES 058 RED-SAMU EMED TECNICO EN COMPUTACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA:
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD CORACORA
Denominaci6n del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: EMED - SAMU
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte tecnico a los equipos de computo, asi como de la red informatica, de acuerdo a las normas vigentes, segun las necesidades de la entidad.

\ FUNCIONES DEL PUESTO
S VR
uj y

=}

N
i\ uimiento y monitorea a los establecimientos de Salud, sobre la ocurrencia de eventos de emergencias y desastres.

.\ dar soporte técnico informatico.

|
y ai Onig l;#var en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

B'“&j‘;ﬁé‘:"un li’ gistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.
Q’Q\, / Apovyar en la programacion y ejecucion del mantenimiento correctivo, labores técnicas de instalacién, revisién y reparacién de equipos de computo y/o redes
o informaticas.
Q}w 5 C‘-f AWutilizar sistemas, equipos y dispositivos informaticos que respalden y protejan la informacién,
vo :!h eparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

s’
&

uar el inventario de los equipos de computo.

i § s

P\

Pfograma presupuestal SAMU, por lo cual el equipo integrante, deber4 participar en las actividades propias del programa, como tammbien deberan de asistir en
e so de EMERGENCIAS, DESASTRES U OTRAS EMERGENCIAS las 24 horas para asumir actividades propias del programa y coordinacion

Ticmea

a,

Encargarse del acopio y gestion de la informacién referente a las brechas y necesidades de los recursos en salud basados en el EDAN Salud de su respectiva
9|jurisdiccion, coordinar consolidar y evaluar la distribucién de los recursos. Asi mismo, mantener actualizada la informacién y la ubicacién e inventario de los equipos
operativos para la oportuna y adecuada respuesta frente a emergencias y desastres.

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos v unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.,

Coordinaciones Externas
No aplica

| Tecnico en computacion/informatica

WVIACION ACADEMICA

: C.) iSerequiere
Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
= = o [x]=[_}s
Titulo Técnico con seis (6) semestres académicos, que incluya
D : DB“N"" estudios relacionados con las funciones del puesto. £

| Jsccunaars I:I |:l ET"“"’" Licenciatura W'.'
w1 ] D -~
e O O O
Uﬂmﬂc D l:l Dmrm iRequiere SERUMS?

O e -~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

(1) Sistemnas y subsistemas informaticos.
(2) Soporte tecnico informatico,
(3) Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos informaticos.

B.) Cursos y Programas de ializacio idos y dos con d

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitocion y los programes de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [ intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
|Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Quechua x
Hojas de calculo (Excel; =
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power - O S . (S
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y ”
Programacion VB X Observaciones.-
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

iExperiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A._Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio especifico en el rea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o . 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
| E i A
Prafesional Asistente DAna e D speciallsta Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros g. 5 sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

"|¢Se requiere nacionalidad p ? |—_—Isi [ Ino

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Al tacion de servicio al ciudadano
é‘,(?. VO \cacion efectiva
- CONTEAPRESTACION MENSUA : s e
g__ Se co n en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
A ==




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
PERFIL PROFESIONAL: Técnico Administrativo

DETALLE POR CADA CODIGO DE PLAZA: 13-C

FORMATON®  13-C

24 {1001, DIT LIE]] RED-DAP-SEPELID TECNICO EN COMPUTACION
B ORMATO DE PER B p 0
D A # D i\ D ORA
UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
U 8 D P 0
Organo o unidad organica: RED DE SALUD CORACORA
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: EMED - SAMU
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA
OND P O

[Brindar soporte tecnico a los equipos de computo, asi como de la red informatica, de acuerdo a las normas igentes, segun las necesidades de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

1|Brindar el mantenimiento externo de equipos de computo de la administracion central y establecimiento de salud.

2|Brindar soporte técnico informatico.

o

Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computa y redes informaticas.

4|Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

g Apoyar en la programacion y ejecucién del mantenimiento correctivo, labores técnicas de instalacion, revision y reparacion de equipos de computo y/o redes
informaticas.

7|Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

( 6|utilizar sistemas, equipos y dispositivos informaticos que respalden y protejan la informacién.

8|Efectuar el inventario de los equipos de computo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

No aplica

T Tecnico en computacion/informatica
& V> B/
‘j O AD
% ﬂ- YT === 3N Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ST
<. Secretaria Colegiatura?
Ee s, mom Com = .
0'34{_ sﬁ"g?. . pea Fervsadofa) " si o
_ Titulo Técnico con seis (6) semestres académicos, que incluya
ity D D Dmmr estudios relacionados con las funciones del puesto. M
undaria D |:l m'ﬁtulo/ Licenciatura profi 1?7
DE 4} écnica Basi :
A e -~
L3 écnica Superior (3
P B0 ] O~ O
i P L0 — D iRequiere SERUMS?
NS e -~
YE 405
- ONO O
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Sistemas y subsistemas informaticos.
2) Soporte tecnico informatico.
I8} Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos informéticos.




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Quechua X
Hojas de célculo (Excel; -
openCalc,etcy | | | | * { |
Programa de
presentaciones (Power x
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y )
Programacién V8 X Ohservaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

E =y :
E ia

p especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea.

B. [n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afie

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o _ Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesional 5 alista 3
Asistente DM D Epca g Coordinador o Dpto. Director
| |* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]Ino
Anote el sustento:

\BILIDADES O COMPETENCIAS

Comportamiento ético

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 13-D
PLAZAS OFERTADAS PARA EL CON
PERFIL PROFESIONAL: Técnico Administrativo

DETALLE POR CADA CODIGO DE PLAZA: 13-D
25 |3001. ACCIONES CENTRALES 098 RED-ADMINISTRACION TECNICE EN ADMINISTRACIEN O TECNICO EN CONTABLICAD

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P e e
IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo o unidad orgénica: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
Dependencia funcional: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo establecido en la administracio publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

50§ y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.

£

v/

- 4 en actividades administrativas (impresion, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).
&

ar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adguisicion, almacenamiento y distribucion de bienes.

5{Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacién, asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc.

6|Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

7|Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

8|Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

9|Distribuir documentas a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

10|Apoyar en la verificacion del cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Jefe de Oficinas, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las oficinas, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

TECNICO EN ADMINISTRACION O TECNICO EN CONTABILIDAD

O D
> i Yoot 3 . , C.) iSe requiere
Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2
Incom Com
= 2 e . -~
- . Titulo Técnico con seis (6) semestres académicos, que incluya
:anarh I:] |:| Dm“h’ estudios relacionados con las funciones del puesto. - 3

:s:::undalia l:l I: mrmlo{umciamra profesional?
g L~ L~
x o] ] e [l

:unwmm D :I DM""""’ éRequiere SERUMS?
I I




(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Publica.
(3) Distribucién y manejo de archivos en las distitas ares de fa institucion

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 heras de capacitacidn y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

e TSR ou Nivel de &
orneh o e ) B IDIOMAS Noaplica | Basico ] Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Quechua x
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
p iones (Power x
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
|Programacién VB X Observaciones.-
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencla laboral de un (02) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

/A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:
Experiencia minima de 1 afio especifico en el drea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibli
‘mﬂc

0 -
Q‘Qg‘ Rraue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o M

¥ V3 E Auxili i de Ar Gerent

4 f ux ar o AnsiRt Especialista Supervisor/ lefe de Area erente o
L Asistente Coordinador o Dpto. Director
= TeEnf. Adg! ! »

¥0 Ay Oncebd) fediphe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RECTOR SALYTZ 257
b 17 (ONALIDAD
Npg s.k\.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DS‘ E_NO

AR, |Anote el sustento:

B° ”' HABILIDADES O COMPETENCIAS
_‘ rabajo en equipo

Comportamiento ético
Prientacion de servicio al ciudadano
‘Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

PLAZAS OFERTADAS PARA
PERFIL PROFESIONAL: Técnico Administrativo
DETALLE POR CADA CODIGO DE PLAZA: 13-E
26 |3002. APNOP 108 RED-LOGISTICA TECNICO EN ADMINISTRAGION Y/0 TEGNICO EN CONTABILIDAD

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e e e TS

FORMATON®  13-E

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: UL.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCIGN DE SALUD PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto;

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

SERVICIO DE ABASTECIMIENTOQ Y SERVICIOS AUXILIARES

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo establecido en la administracié pablica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

1{Apoyar en la programacion de actividades administrativas.

2|Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.

3|Apoyar en actividades administrativas (impresion, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras),

4 Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién de bienes.

5|Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc.

6|Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

7|Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

8|Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

9| Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

No aplica
@Qvo o
& B i EN ADMINISTRACION O TECNICO EN CONTABILIDAD
& &
3V L1 %
OR 2 0 AD
& z C.) iSe requiere
0, vel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2
o e ofmp
) Titulo Técnico con seis (6) semestres académicos, que incluya .
primer l:] : Dn'd'""" estudios relacionados con las funciones del puesto. l;billhcl e
ndaria [:] :‘ mﬂmw Lieeneiatura profesional?
écnica Basica z
e O 0 O - -
réenica Superior (3
b L] [(x1 OJee Cree
oo [ ] e s sun
12 o [ - [~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de aimacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Ptblica,
{3) Distribucién y manejo de archivos en las distitas ares de la institucién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con doct
Nota: Cada curse deben tener ne menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de d Nivel de dominio
"OFIMATICA No apiica Basico ] intermedio | Avanzado TDIOMAS Noapla | Bésico | Intermetio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Gineth

Open Office Write, etc.) uechua x

Hajas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y .
|Programacion va X Observaciones.-

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (02) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio especifico en el area.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1ANO

C. Margue el nivel minimo de p queser iere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
q peri

I . Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o

Py

rofesional Dmmme DAnahsta Especialista cocrdinatior D" Dpto. atias
sobre el ia; en casa

* Mencione otros a:

isito de e i

istiera aigo paro el puesto.

NACIONALIDAD
ZSe requiere nacionalidad peruana? Dsl )

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacioén de servicio al ciudadane
Comunicacion efectiva
Se consigan en el numeral {A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Goblerno Reglonal Ayecucha
U.E, 404 salyd
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ANEXO N° 01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
CONVOCATORIA CAS N2001-2024-HAC

]
=

DNi o Carnet de extranjeria:

peflidos y Nombres: S
: Paterno Nombres
ugar de Nacimiento: Facha Nacim.; | Nacionalidad:
;EStidO Civil: Teléfono fijo: .C:k)iulan
Domicilio actual:
[ Diveccidn: g - ; —
s Distrito:

| Dpto.:

Correo electronico 01: Correo electrénico 02:

[Colegin Profesional: (5 Aptica)

D A
A 1. PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Registro de Colegiatura: |

| N* de Registro:| ) §| ]
vo [ ] N Folio: oy

Obligatorio:
|- Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcion en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad. ‘

- Debera adjuntar copia simple del Carné de Discapacidad y/o Resolucion expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Personal con Discapacidad - CONADIS.

‘ | N° Folio: = 0
El pestulante es licenciado de las fuerzas = e lig Ii—vﬁ—l
armadas
o [

Dia/Mes/Afio Fecha de Expedicion-
Centro de Estudios Ciudad/ Pais ! del Titulo o Grado (2)
Desde Hasta {DD/MM/AA)Y

N’ de
Folio.

| Universitario

Bachiller

Titulo Técnico

{Puede incertar mas filas si asi lo requiere).
Obligatorio:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacion que esté relacionado con el perfil del puesta que postula.
(2) i no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios.



VI. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

Dia/Mes/Afio Fecha de

Expedicidndel N
Nombre de la Especializacion, diplomados y/o cursos Centro de Estudios Cludad/ Pais Certificado de  Horas ﬁm;

Desde . Hasta Estudios
 {DD/MM/AA)

(Puede i

tar mas filos si osf lo requiere]

| Obligatorio:
Detallar informacion que esté relacionado con el perfil del puesto que postula

:’ |E &"‘ < De ta los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico, iniciando por la Glitima experiencia:
ncebgy

e CALCULO DE TIEMPOD
Fecha de inicia i TOTAL

Término
DD/MM/AA 0 ;
; DD/MM/AA  ANDS  MESES  DIAS

Sector

Nombre de la Entidad o Empresa Unidad Organica/ Area {Publico/Privada)

Cargo d Aado
b Folio

CALCULO DE TIEMPO :
Fecha de Iniclo TOTAL N° de

i Fecha de

Nombra de 13 Entidad o Empresa Unidad Orgdnica/ Area (Pt el

Cargo desempeiiado Término

DD/MM/AA = follo
DD/MM/AA  AROS MESES DlAs

R —— S - . |




S N — N S

(Puede insertar mas filas < osi lo requiere. TOTAL Experiencia Especificaen | ANOS | MESES | DiAS
1a funcién o la materia:

Vill. REQUISITOS ADICIONALES

Otros (segun se requiera) N°® Folia:

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convocatoria del proceso de seleccién; yen
caso sea necesario, autorizo la investigacién de su veracidad y autenticidad de los documentos que adjunto en copia simple. Me someto a las verificaciones que la Red de Salud

Coracora de Ayacucho tenga a bien realizar al amparo de las normas correspondientes, y a las acciones que se deriven de ella.

Ciudad de Coracora, ............ de

|
S

Huella Digital
(obligatorio)

Firma




OERL Ministerio

de Salud

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

Por la presente, YO .............coocooci e identificado/a con DNI
N con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v, No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales.

0 estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar
jon el estado o para desempefiar funcién publica.

7 ¥ /No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

\\De acuerdo con la Ley N° 30794, Ley que establece como requisitos para prestar servicios en el
sysector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos:
declaro no haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los siguientes delitos:

1. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que
establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccién y el juicio

. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal.

. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal.

. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-A del Cédigo Penal.

. Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,
176, 176-Ay 177 del Cédigo Penal.

. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302
del Codigo Penal.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
== de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
T ~3gK 2 Publica — Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-2019-

“Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
_ Pro edlmnento Administrativo General”.

X ,»-.Q}/dad de , de de 2024.

Huella Digital
(obligatorio)

Firma (obligatorio)

" Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.




Ministerio

{ de Salud

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Por la presente, yo .................ccoooooeoii oo, identificado/a con DNI N°

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

¥

3 "
%\  TELEFONOS

[=

\

A
““i#omm ELECTRONICO

2 Erﬁ'gaso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
fa _3@,\};!0 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

“Dsqf'fto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
: Admi istrativo General".

/

Ciudad de

; de de 2024.

Huella Digital
(obligatorio)

Firma (obligatorio)




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y
modificatorias)

YO, .ocooooiviiiiiiii ... identificado/a con DIN.I. N° ... .. y con domicilio en
Fee e e .00, @ @Mparo del Principio de Presuncion de Veracidad
sefialado por el numeral 1.7 del inciso 1, del Articulo 1V del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo
49° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, “Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General’, DECLARO BAJO JURAMENTO.

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Red
de Salud Coracora.

Dependencia de

Trabajo Cargo/Puesto

B Parentesco Apellidos y Nombres

| No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
' de afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar a la Red
de Salud Coracora.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
_aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
~ las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,

violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Ciudad de , de de 2024

Huella Digital
(obligatorio)

Firma (obligatorio)



