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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
OFICINA DE PLANIFICACION - UE 404 SALUD SARASA

ASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL
DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO.

' _ PROCESO N° 002-2024. RED CORACORA
.y .\ SELECCION DE PERSONAL BAJO EL D.L N° 1057-CAS

CONVOCATORIA PARA COBERTURAR PLAZAS CAS POR
/CONCURSO PUBLICO PARA DESEMPENAR LABORES EN LA
U.E 404 SALUD SARASARA

RED DE SALUD CORACORA
' UNIDAD EJECUTORA 404-1046 SALUD SARASARA
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PROCESO DE SELECCION CAS N°002-2024

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar bajo el régimen laboral de contratacién administrativa de servicio del
Decreto Legislativo N° 1057- CAS, Personal asistencial y Administrativo para los
distintos departamentos, servicios, unidades y oficinas de la Red de Salud Coracora,
Hospital de Apoyo Coracora y establecimientos de salud de la jurisdiccién, para labores
de NECESIDAD TRANSITORIA, conforme al presupuesto aprobado mediante EL

oficio Multiple N° 004-2024-GRA/GR-GG-GRPPAT.
AREAS USUARIAS

Sede administrativa de la Red de Salud Coracora, Hospital de Apoyo Coracora y
Establecimientos de salud.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

4, BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N” 31953, Ley de Presupuesto de sector Plblico para el afio fiscal 2024.

Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA. Lineamientos Generales para el desarrollo de los
procesos de contratacién de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP.
CAS Transitorio Ley 31131. Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del Sector Publico

Ley 31553 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién econdémica, y

< otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
| Locales, y dicta otras medidas.

%
g

h)

p)

q)
r)

Ley N® 2984, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regulan el régimen especial de contratacién Administrativa
de servicio y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el régimen Especial de Contrataciones Administrativas de servicio,
modificado por Decreto supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo y de la Etica de la funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 27806, Ley de Trasparencia y de acceso a la informacidn Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la autoridad Nacional de Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Directiva Administrativa N° 228-MINSA/2017/0GRH y modificatorias, Directiva Administrativa
para la contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, en el
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo, N° 228-MINSA/2019-pcm, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modificaciones formativas del servicio en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Directoral N° 0024-2024-RED CORACORA

Las demds Disposiciones que regulan el contrato Administrativo de servicio.
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i.  PLAZAS CAS 2024-1I-RED DE SALUD CORACORA

CADIGD DE

TIPD DE

o 'PROGRAMA PRESUPLIESTAL ACTVIDAD Mere | peroon | T PROFESION | ESTABLECIMIENTD | FTEFTD | PAGD CAS
MEDICO CIRUJANO
5002 ASIGNACIONES PLAZA LIBRE-
5001189, SERVICIDS DE APOYD AL
30 | PRESUPUESTARIS DUE N Resuuran | L SERTERE ALY 108 | MAR-DIC | CAS MEDICO C.S RELAVE RO |5314.19
EN PRODUCTOS REASIGNADD
5002 ASIGNACIONES PLAZA LIBRE-
001189, SERVICIDS DE APDYA AL
3l PRESUPUESTARIS UUE N RESULTAN | MBS SERULADS DE AP0 108 | MAR-DIC | CAS MEDICO P.S.PACAPAUSA | RO |5,314.19
| EN PRODLCTOS REASIGNADD
t I
/4% - OBSTETRA
4 3002 ASIGNACIONES PLAZA LIBRE-
5001189, SERVICIOS DE APOYE AL
3 48 PRESUPUESTARIAS QUENO RESULTAN | LB SERYLIDS DEAPOY 108 | MAR-DIC |CAS OBSTETRA C.S RELAVE RO |3014.19
| EN PRODUCTOS REASIGNADD
° 3.~ BIOLOGO
/[ ADM. SALUD
L 5000085, MONITORED, SUPERVISION, SARASARA
; g DS METAXENEASY ey yagion y CoNTROL METAKENCAS | 028 | WAR-IC T | BIOLOGO(A) AYACUCHO- | RO |2214.19
Y Z00NDSIS COORDINACION-
METAXENICAS
PLAZA LIBRE-
40 9002 APNDP oI JERYICHIA D6 MFTTUAL 108 | MAR-DIC | CAS BIOLOGO(A) P.S RELAVE RO |3,014.19
DIABNASTICD Y TRATAMIENTD - N—-— :
PLAZA LIBRE-
4 3002, APNOP aDDIA. SERVICIIS DE APV AL 108 | MAR-DIC | CAS BIOLOGO(A) P.S.PACAPAUSA | RO |3,014.19
DIAGNASTICD Y TRATAMIENTD i :

4.- LIC. ENFERMERO(A)
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5000018, ATENCION A NIRS CON ‘ SARASARA
7 9 ST e Tipo | CRECMENTO Y DESARROLLD -CRED | 091 | MARDIC ?'m“hl“* ENFERMERA(O) | AYACUCHO- RO |2214.19
COMPLETO PARA SU EDAD ARHALE CADENA DE
FRIO
5.- PSICOLOGO (A)
ADM. SALUD
5005188, TAMIZAJE DE PERSONAS CON SARASARA
8 I4 ﬂ'f,i%ﬂ]m“””PRE“E"E'”NE“M”” TRASTORNDS MENTALES Y PROBLEMAS | 074 | MAR-DIC ?Elﬁf;’ﬁ;'ﬂ“f PSICOLOGO AYACUCHO- | RO |2.214.19
PSICOSOCIALES COORDINACION
SMENTAL
6.- TEC. ENFERMERIA
\001. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA | S0000I7. APLICACION DE VACUNAS PLAZALIBRE | .
d 17 DESARROLLD INFANTILTEMPRAND | COMPLETAS 090 | MARDIC |pyoppy | TEC- ENFERMERIA | C.5 PAUSA RO 191419
PLAZA LIBRE-
0 47 9002, APNDP Al BRI GS L B L 108 | MAR-DIC |CAS TEC. ENFERMERIA | P.S.PAUCARAY | RO |1,914.19
DIAGNOSTIED ¥ TRATAMIENTD
REASIGNADD
7.- TEC. LABORATORIO
9002, ASIGNACIONES PLAZA LIBRE-
| 13 PRESUPLIESTARIAS 0UE NO RESULTAN g:]fﬂ'Lﬂﬂﬂsflﬁ';”\',“{giﬂ;&':g‘éﬂ A 108 | Mar-Dic | oAS T N o |CS.PAUSA RO |1914.19
EN PRODLCTOS REASIENADD

o Aled M/F
PHRE u'FNTE

handez Einciso
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PLAZAS CAS 2024-11-RED DE SALUD CORACORA NO CONVOCABLE EN CUMPLIMIENTO AL OFICIO MULTIPLE
D000029-2024-OGGRH-MINSA DE FECHA 05 DE FEBRERO DEL 2024.

TIPO DE

e ﬂngﬁﬁ PROGRAMA PRESUPUIESTAL ACTIVIDAD META | peRionn | TP T PROFESIGN | ESTABLECIMIENTD | FTEFTO | PAGD CAS
1. CIRUJANO DENTISTA
D018, ENFERMEDADES N SO0B275. ATENCION ESTOMATOLOBICA Plaza Libre PS
' T TRANSMISIBLES PREVENTIVA BASIEA 045 Temporal | CCONTOLOGOW) | oppquipampa | RO | 251419
2. LIC. ENFERMERO(A)
9002 ASIENACIONES : RED DE SALUD-
7 50 |eeesupueSTARAS U D esun | St P A R g | 118 plrallMe | ENFERMERA(Q) | EPIDEMIOLOGIA | RO |2,414.19
EN PRODUCTOS e Y TBC
3. CONTADOR (A)
ADN. SALUD
/ SARASARA
{001, PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA | 500017, ARLICACICN DE VACUNAS Plaza Libre
3 B 090 CONTADORA AYACUCHO- RO |2214.19
DESARROLLO INFANTILTEMPRAND | COMPLETAS Totanarl S
OAP
4. TEC. ENFERMERIA
5000018, ATENCION A NIROS CON
4 7 %ﬁgéggfgfgfﬁgﬁifféﬂgﬁiﬁm CRECIMIENTD Y DESARROLLO - CRED | 091 Pe | TEC. ENFERMERIA |P.S CHUS RO |1914.19
COMPLETO PARA SU EDAD i Sl
5. TEC. EN ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD
, ADM. SALUD
9002, ASIGNACIONES e
5001183, SERVICIOS DE ARDYD AL Bt SARASARA
5 98 PRESUPLESTARIS QUENO RESULTAN | ST SERVIITS TE APOM 106 o ire | ADMINISTRACION | SRRASARE RO | 171419
EN PRODUCTDS O CONTABILIDAD | AYACUCHC
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1. ETAPAS DE EVALUACION:

NB

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA AREA
RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA
PN — - :
7\ [ 01 \Aprobacién de la Convocatoria 08/02/2024 COMISION DE
A CONCURSO

‘,? ortal Talento Peri - SERVIR

blicacion y Difusion de Ia
nvocatoria en el

https://talentoperu.servir.gob.pe/

Publicacién y difusion de la convocatoria
en el Portal Web Institucional.

Del 08 de febrero del 2024 al
14 de febrero del 2024

Comité de Seleccién

/+!| (solo adjuntar la informacion requerida
o /| por el perfil del puesto — copia simple)

72} POSTULA. Lugar de presentacion Mesa
+ de Partes de la Unidad Ejecutora 404
L:_S,alud Sarasara.

Presentacién en fisico de curriculo vitae
debidamente documentado y anexos

Consignado en el ASUNTO: (Nombre y
Apellido) PROCESO N° 01-2024-RED
CORACORA - CARGO AL QUE

Del 15 de febrero del 2024

Postulante

E\ml}mcwn Y ELECCION (I ETAPA)

MNP

04

Evaluacion  Curricular

Del 16 de febrero del 2024

Comité de Seleccion

05

Publicacién del resultado de evaluacion
curricular Final a través del Portal
Institucional en la pagina web

19 de febrero de 2024

Comité de Seleccion

06

Presentacion de reclamos por mesa de
partes de la Institucién

Del 20 de febrero del 2024

Comité de Seleccion

07

Absolucién de Reconsideracion (11:00 am a
3:00 pm)

22 de febrero de 2024

Comité de Seleccion

08

Publicacion de resultados de
Reconsideracion

23 de febrero de 2024

Comité de Seleccion

SEG

UNDA ETAPA

09

Examen de Conocimientos

26 de febrero 2024

Comité de Seleccion

10 [Publicacién del resultado Final a través del 26 de febrero 2024 Comité de Seleccién
Portal Institucional en la pagina web

11 | Presentacion de reclamos por mesa de 27 de febrero 2024 Comité de Seleccién
partes de la Institucion y absolucion

12 | Publicacion de los resultados finales e 28 de febrero 2024 Comité de Seleccion
informe final de la Comision

13 | Adjudicacion de plazas 28 de febrero 2024 Comité de Seleccion

14 |Inicio de labores 01 de marzo del 2024 Area Usuario
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Los factores de evaluacion dentro el proceso de seleccion tendran un puntaje maximo de 100
puntos, distribuido de la siguiente manera.

PROFESIONALES
PUNTAIJE | PUNTAIE
'ALUACIONES
£ ' FESR MINIMO | MAXIMO
ETAPA DE EVALUACION
CURRICULAR S 2 0
Formacién Académica 25%
Experiencia Laboral 15%
Capacitacion (Cursos, estudios de
N 10%
especializacidon)
ETAPA DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS 5% &2 a4
Examen escrito 50%
TOTAL 100% 100
TECNICOS
i PUNTAIJE | PUNTAIE
EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
ETAPA DE EVALUACION
CURRICULAR 0% % 3
1 Formacién Académica 25%
Experiencia Laboral 15%
Capacitacion (Cursos, estudios de
N 10%
especializacion)
ETAPA DE EXAMEN DE
2 CONOCIMIENTOS 30% 2 20
Examen escrito 50%
TOTAL 100% 100

DATO: los postulantes que no obtengan el puntaje consignado como minimo en cada una de
las etapas, serdn autométicamente eliminados del proceso de seleccidn.

6.1. La comision encargada del concurso declarard como ganadores a los postulantes que luego
de 02 fases hayan obtenido los mds altos puntajes, para la plaza que hayan postulado, en
estricto orden de méritos, considerdndose como puntaje minimo para profesionales etapa
curricular 12 puntos y etapa de examen de conocimientos 25 puntos, para los técnicos en
evaluacion curricular 25 puntos y en examen de conocimientos 25 puntos.

El objetivo del presente proceso 2024-Il es la cobertura de las plazas ofertadas por la entidad,
para lo cual, es potestad y autonomia de la presente comisién en base a la respectiva
meritocracia adoptar posturas estratégicas en primacia, para la cobertura de dichas plazas, en
necesidad estricta a la prestacion de servicios por parte del personal de salud postulante.
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Es potestad de a Direccién y oficina de recursos humanos de Ta entidad seleccionas por los

servicios profesionales y técnicos de los postulantes que no hayan alcanzado a adjudicar plazas
ofertadas por la entidad que se encuentren en calidad de elegibles.

AYACUCHD

6.2. Los ganadores del concurso en las diferentes plazas, deberan presentar el original de su
curriculo vitae, declaracién de no estar laborando en ninguna dependencia de la Administracién
Publica, Certificado de no tener Antecedentes Judiciales, Certificado de no Tener Antecedentes
Penales, 01 copia de DNI, Fotocopia de Afiliacién al AFP (solo en caso de ser afiliado) o
declaracion Jurada de afiliado a ONP.

El postulante declarado como GANADOR, se le efectiviza la induccién obligatoriamente, y este
serd incorporado a su labor en la modalidad que se requiere, y teniéndose en cuenta que el
presente proceso de seleccion se realiza en base de la necesidad de que las funciones del
personal ganador se efectivicen de manera inmediata, el postulante declarado como ganador
tendra tres (03) dias habiles a partir de la emisién del acta de declaracién de ganadores para
asumir sus funciones, en caso contrario se proseguird el llamado de los postulantes declarados
como elegibles, sin lugar a reclamo.

e

g, Addifa
ncvbﬂ\
2 /.

V. DESARROLLO DE ETAPAS.

/] 2% La seleccion del personal mediante el presente proceso, estard a cargo del Comité de
T r:. 2\ Evaluacién, en las siguientes Etapas.

i) Evaluacién Curricular.
ii) Examen de conocimiento.

Cualquier situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la unidad de personal o por el Comité de
Evaluacién, segln corresponda.

Se firmardn actas por cada etapa de seleccién, los postulantes serdn responsables del
seguimiento permanente del cronograma de las etapas del Proceso.

V. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA ES PRESENCIAL POR MESA DE PARTES DE LA RED
DE SALUD CORACORA-SARASARA.

Debe presentar su hoja de vida documentada en un sobre cerrado, en cuya superficie debera
consignar sus datos generales de acuerdo al modelo adjunto, ante mesa de parte de la Red de
Salud Coracora, en horario y fecha establecida segun cronograma y estar dirigido a la Red de
Salud Coracora, con atencién a la Comisién Especial de Convocatoria CAS, Bajo Sancién de
declardrsele como DESCALIFICADO, conforme al siguiente modelo.

SENORES: RED DE SALUD CORACORA

Atencién: Comisién Especial de Convocatoria CAS
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2024-REDCORACORA
Profesidn -
Apellidos completos
Nombres completcs
DNI
Teléfono:
Correo electrdnico B averies
Niamero de folios presentados :
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VI. PROCEDIMIENTO:
a) Los interesados que deseen participar en el presente proceso CAS N° 002-2024,

deberdn ingresar a la pagina institucional.
e ANEXO N°01:
e ANEXO N°02:

ANEXO N° 03

ANEXO N° 04

b) LosAnexos N°01, 02,03 y 04 deberdn ser impreso y llenados correctamente, debiendo

consignar la firmay huella, adicionalmente a los Anexos N° 01, 02, 03 y 04, el postulante
deberd adjuntar la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA que acredite lo sefialado en el
ANEXO N° 01 caso contrario el postulante serd considerado como NO APTO.

Los ANEXO N° 01, 02, 03 y 04 y la documentacién sustentatoria, deberé ser foliado del
final al inicio en la parte superior derecha en nimero, y deben ser presentados por
MESA DE PARTES de la Red de Salud Coracora, dentro del plazo y horario establecido
en el cronograma.

El postulante debera tener en cuenta lo siguiente.

El Curriculum Vitae presentado fuera de fecha y hora establecida en el cronograma del
presente proceso no sera considerado, por lo tanto, no formara de la relacién de
postulantes.

La documentacién en su totalidad (Curriculum Vitae documentado, la Copia de DNl y
los ANEXOS) deberd estar debidamente FOLIADA EN NUMERO, comenzando por el
ultimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién por cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1b, 1BIS, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrase
los documentos debidamente foliados de acuerdo a lo antes indicado, asi mismo, de
encontrarse documentos no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién, preciséndose que la foliatura es de
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO. La documentacién presentada debe estar foliada con
lapicero en nimeros (la tinta podréa ser de cualquier color) comenzando con (uno) en
la tltima hoja, de acuerdo al siguiente modelo:

VI. MODELO DE FOLIACION

oz

Fusenfonnsnmrdernarnas e o3
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El postulante que no cumpla con foliar su curriculum vitae, acorde a lo detallado, sera
descalificado automaticamente del proceso de seleccién, recalcandose ademas que la foliacién
es obligatoria en caso de omisién el postulante sera descalificado del proceso.

De no presentar uno o mas de las declaraciones juradas adjuntas como anexo de las presentes

] postulante sera responsable de los datos consignados en el anexo N° 01 “formulario de
rriculum vitae”, asi mismo deberd indicar que cumple con cada uno de los requisitos del perfil del
puesto convocado, de manera declarativa, en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento Administrativo correspondiente.

No podra postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y policiales

ncompatibles con la clase de cargo, que estén cumpliendo sancién administrativa disciplinaria o

nhabilitacién a la fecha de inscripcién y postulacién, que se encuentren impedidos para contar con

el estado, o los que se encuentren inscritos en el registro de deudores alimentarios morosos, as

mismo no podran postular aquellas personas expresamente excluidas de participar de acuerdo a

las presentes bases del concurso, conforme lo establecido por la constitucién politica del Estado,

>ho es causal de exclusion de participacion — el encontrarse comprendido en algin tipo de

1 ‘investigacion.

W SVl EVALUACION CURRICULAR.

g

_ _-_",‘Z}EI"'postuIante que presente la documentacion de manera incorrecta, es decir que no respete el

°* procedimiento sefialado en el CAPITULO X, sera considerado NO APTO y quedara descalificado
(exceptudndose error en el orden de presentacién — siempre que la totalidad de documentos
sustentatoria se encuentre en el expediente).

La informacién consignada en los anexos tiene cardcter de declaracién jurada, siendo el postulante,
responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

De detectarse y comprobarse omisién o faltamiento a la verdad en la presentacion de los citados
anexos, el postulante quedara automéaticamente DESCALIFICADO en cualquier etapa del proceso,
de haber resultado ganador, se procederd a dejar sin efecto el respectivo contrato, sin perjuicio de
las acciones legales que la entidad incoara.

Asi mismo esta terminante prohibido agregar o quitar documentos alguno sea de oficio o a pedido
de parte, bajo responsabilidad funcional, siendo imprescindible que la documentacién se encuentre
foliada de acuerdo a lo detallado. El postulante que no presente una o mas declaraciones juradas
consignadas en los anexos de la presente base, serd automéaticamente DESCALIFICADO.

Procedimiento: se revisara los documentos presentados por el postulante en el cumplimiento de
los requisitos minimos.

a) El postulante deberd presentar la documentacion sustentatoria y legible del formato
del anexo N° 01 formulario de curriculum vitae, en el siguiente orden de corresponder.
i Documento nacional de identidad.
ii. Persona con discapacidad.
iii. Licenciado de las fuerzas armadas.
iv. Deportista calificado de alto nivel
V. Formacidén académica.



:f‘“.mn""’% A N

. Iinictar éé} % /N“
per() | Ministerio @ GOBIERNO REGIONAL REDDESEE

de Salud AYACUCHO CORACQ!BA
vi. Cursos y programas de especializacion.

vii. Experiencia.

viii. Requisitos adicionales (solicitados en el perfil de puesto, de ser el caso).

iX. Anexo. 2,3y 4.

b) El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto, deberd ser

acreditados dnicamente con copia simple con diplomas, constancia de estudios
realizados, certificados de trabajo y/o constancia laborales reservandose la institucion
el derecho de fiscalizar la veracidad de la documentacién e informacién presentada de
mostrarse falsedad en cualquier documento o informacién proporcionada por el
postulante este serd descalificado automdticamente en cualquier etapa del proceso, asf
mismo de haber resultado ganador se procederad a dejar sin efecto el respectiva
contrato.
Exceptuando las declaraciones juradas (aunque se presentan firmadas y llenadas de
manera oldgrafa con LAPICERO; todos los documentos a entregar por los postulantes,
seran solo en copia simple, ello en mérito al decreto Legislativo N° 1246 que incorpora
diversas medidas de simplificacion administrativas, no siendo obligatorio o necesario
que el postulante presente documentacién legalizada o fedateada.

c) La experiencia laboral se acreditard Gnicamente con contrato de trabajo, adenda,
certificado de trabajo, constancia laboral, constancia prestacién de servicio u érdenes
de servicio con su conformidad, segun corresponda, emitidas por el representante
facultado por las instituciones y/o empresas, donde el postulante presto servicios.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan consignar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado o servicio prestado, de lo contrario no serén evaluados (para
casos especificos la comision esta facultada a resolver en base al principio de la primacia
de la realidad).

d) Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el perfil del
puesto), deberd presentar el certificado o constancia de habilitacién del colegio
profesional correspondiente, con fecha que acredite su vigencia durante el desarrollo
del proceso CAS como minimo.

e) Lacomisiony la entidad se reserva el derecho de fiscalizar la veracidad y la legitimidad
de estos documentos, en cualquier etapa del proceso, con las consecuencias legales
que ello acarreé.

CASOS ESPECIALES:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacién o

contrato por suplencia y/o remplazo deberd presentarse tanto la Resolucién de Inicio de

designacion como la de cese del mismo, la misma regla se aplica en el caso de los casos

CAS, encargatura.

Adjuntar copia legible del DNI vigente, Caso contrario el postulante quedara descalificado

del proceso de seleccidn.

Se precisa que no se tomara en cuenta para acreditar |la experiencia laboral, los siguientes

documentos, recibos por honorarios, boletas de pagos, ordenes de servicio sin conformidad

u otros distintos a los establecidos en las presentes bases, salvo segln el caso particular,

resulte aplicable el precio de primacia de la realidad.

El curriculum vitae presentado de manera fisica, del postulante no ganador sera devuelto

una vez culminado el proceso de seleccion hasta el décimo dia habil una vez trascurrido

dicho plazo de procedera a desecharlo sin derecho a reclamo alguno.
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X.  CRITERIOS DE CALIFICACION:

a)

b)

Cursos:

Los cursos deben ser en materias especificas a fines a las funciones principales del
puesto, con no menos de 12 hora de duracién (por tanto, los certificados deben indicar
el nimero de hora, para ser tomados en cuenta). Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros (LOS CERTIFICADOS
Y/O CONSTANCIAS NO PODRAN TENER UNA ANTIGUEDAD DE CINCOS ANOS). Se podrds
considerar acciones de capacitacion desde 08 horas si son organizadas por ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Estudios de especializacidn:

Los programas de especializacién y diplomados son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de 90 horas de duracién (por tanto, los certificados
deben indicar el nimero de horas para ser tomados en cuenta). Se podréan considerar
los programas de especializacién de 80 hora, sin son organizados por disposicién de un
ente rector, en el marco de su atribucién normativa.

Experiencia laboral:

Conforme establece la gufa metodoldgica parta el disefio de perfiles de puesto por
entidades publicas, aplicable a regiones distinto a la ley N° 30057, ley de Servicio,
Aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017- SERVIR/PE, para
aquellos puestos que se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo
de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las précticas profesionales. por lo tanto, el
postulante deberd presentar Constancia de egresado, caso contrario, su experiencia se
computara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo presentado segtn
sea el caso. Asi mismo, respecto al caso de las practicas pre profesionales se cifie a lo
dispuesto por Decreto Legislativo N° 1401 y ley N° 31396.

Sin perjuicio de ello, la Entidad podra verificar en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) el diploma de Grado
Académico o Titulo Universitario presentado por el postulante en el concurso, para
fines de cotejo.

Segun el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS general, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al Castellano el postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o
Certificada de los mismos en original.

Tratandose de Estudios realizados en el extranjero y de conformidad con el establecido
en la LEY DE SERVICIO CIVIL N® 357 Y su Reglamento General, sefiala que los Titulos
Universitarios, Grados Académicos o estudios de pos Grados emitidos por la
Universidad o Entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados
previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion de
Ministerio de Relaciones Exteriores o el Apostillado correspondiente.

Xl LOS FACTORES DE PUNTUACION DE LA EVALUACION CURRICULAR SON LOS SIGUIENTES

- Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje

minimo probatorio sefialado en el item correspondiente, para pasar a la siguiente etapa, la
calificacién de la evaluacién curricular se efectuara conforme al siguiente detalle:
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A) PARA EL GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL:
1. FORMACION ACADEMICA: (MAXIMO 25 PUNTOS)

De califica un méximo de 25 puntos, acumulables Gnicamente al rubro del Titulo Profesional
Universitario.

Por Titulo Profesional Universitario

(seguin perfil requerido) 10 puntos 10 Puntos
1 5 Puntos

Por Segunda especialidad 2 5 Puntos

Por Maestria Titulo 5 Puntos

2. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

Experiencia laboral acorde a lo requerido por el perfil del puesto.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
N° DE ANOS DE SERVICIO EXPERIENCIA GENERAL ‘ 1 PUNTO POR ANO
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

N° DE ANOS DE SERVICIO | 2 PUNTOS POR ARIO
3. CAPACITACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

~La capacitacion sera en el respectivo grupo ocupacional —servicio al que postula, y/o conforme al

\J° / “perfil requerido:

“a. Se calificard con un méaximo de 10 puntos acumulados.
"~ b. Lacapacitacion atreves de cursos deberd estar directamente relacionada con la carrera y/o
especialidad que ejerce, serd aquellas obtenidas Unicamente en los Gltimos 5 afios. Son las

SARNEZ actividades educativas en las modalidades de diplomados, cursos, taller, pasantia o fines

vinculados a su funcidn, cargo, profesién o carrera.

Esta calificacién serd en la siguiente forma.

CAPACITACIONES

Actividades educativas menores a 200 horas lectivas 1 Punto
Actividades educativas entre 201 a 400 horas lectivas 3 Puntos
Actividades educativas de 401 a 700 horas lectivas 5 Puntos
Actividades educativas de 701 horas a 1000 horas lectivas 6.5 Puntos
actividades horas lectivas de 1001 horas a 1200 horas lectivas 7.5 Puntos
actividades educativas de 1201 horas a 1500 horas lectivas 8.5 Puntos
Actividades educativas mayor a 1500 horas lectivas 10 Puntos

Nota importante

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el nimero de
crédito o nimero de horas de capacitacion al no contener estos documentos, créditos u horas no
podran ser evaluados y no tendran puntaje.

B) PARA GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
1. FORMACION ACADEMICA:

Se calificard un maximo de 25 puntos, acumulables tGinicamente al rubro de titulo técnico de
acuerdo a la siguiente distribucién.

Titulo de instituto superior (segun perfil requerido) 25 Puntos
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Observacién: si el perfil del puesto requiere Titulo de técnico asistencial el postulante debe
ostentar indispensablemente el referido Titulo, caso contrario serd automaticamente
DESCALIFICADO.
2. EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral acorde a lo requerido por el perfil del puesto:

TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE) 15 PUNTOS MAXIMO

N° DE ANOS DE SERVICIO (EXPERIENCIA GENERAL) 1 PUNTO POR ANO

N° DE ANOS DE SERVICIO (EXPERIENCIA ESPECIFICA) 4 PUNTOS POR ANO

En referencia a la Experiencia Laboral obtenida, debera ser acreditada de manera indubitable a

través del respectivo contrato, Resolucién Directora, Constancia/Certificado emitido por la

Autoridad competente de la Entidad Publica otorgante (Titular de la Entidad o Jefe de Recursos

umanos), en caso de contratacién por terceros sélo serd acreditada a través del respectivo

ntrato, Constancia de Prestacion de Servicios, rdenes de servicios con su conformidad emitido
+for el encargado de la Oficina de Administracién o Equivalente.

;/ S6lo para los casos en el que el perfil de un determinado puesto haya requerido expresamente
también experiencia en el sector privado, la experiencia labor se acreditard a través de las
constancias, certificados emitidos por el representante- Jefe de Recursos Humanos - gerente de la

~entidad privada otorgante.

p

ful En general en este rubro se evalla acumulativamente la experiencia especifica y la experiencia
_ “general. Respecto a la ponderacién adicional de la experiencia especifica, esta no aplica, ya que ésta
-es evaluada previamente como si fuese requisito indispensable o deseable.

3. CAPACITACION (10 Puntos)

La capacitacion serd en el respectivo grupo ocupacional - servicio al que postula, y/o conforme al
perfil requerido:

a. Se calificara con un maximo de 10 puntos acumulados.
La capacitacion debera estar directamente relacionada con la carrera/especialidad que
ejerce, serd aquellas obtenidas Unicamente en los Ultimos cinco (05) afios. Son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines
vinculados a su funcién, cargo, profesion e carrera.

CAPACITACIONES

Actividades educativas menores a 100 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 101 a 250 horas lectivas 3 puntos
Actividades educativas de 251 a 400 horas lectivas 5 puntos
Actividades educativas de 401 horas a 600 horas lectivas 6.5 puntos
actividades horas lectivas de 601 horas a 800 horas lectivas 7.5 puntos
actividades educativas de 801 horas a 1000 horas lectivas 8.5 puntos
Actividades educativas mayor a 1000 horas lectivas 10 puntos

Xill. DEL CUADRO DE MERITOS

15.1. La Oficina de Unidad de Personal publicara el en Cuadro de Méritos solo de aquellos
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn.

15.2. La elaboracién del Cuadro de Merito se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso
correspondan, de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista
Calificado de Alto Nivel.
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15.3. Si el postulante declarado "GANADOR" en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida por la Unidad de Personal de la Red de Salud Coracora, segin el
cronograma descrito en las presentes bases, se convocar3 al primer accesitario segiin orden
de mérito para la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la
respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas
circunstancias anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de
meérito o declarar desierto la plaza.

XIll.  DE LAS BONIFICACIONES

< 16.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

otorgard una bonificacién del 10% sabré el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido

\ ;i. % la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante apruebe todas las etapas y cumpla

bligatoriamente con los siguientes requisitos:

Marcar en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 01) su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de las FF.AA.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado a fin de

_obtener la bonificacién respectiva.

162 Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del 15% sobre el Puntaje Total, siempre que el
__postulante apruebe todas las etapas y cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

16.2.1. Marcar en el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 01) su condicién de Persona con
Discapacidad.

16.2.2. Adjuntar la respectiva certificaci6n conforme a lo establecido por el articulo 76° de la Ley
N® 29973 o resolucién emitida por el CONADIS.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado a fin de
obtener la bonificacidn respectiva.

16.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara una
bonificaci6n a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular, siempre que el postulante apruebe dicha
evaluacion.

La bonificacion serd evaluada, conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan record o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar serd el 16%.

¢/ Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
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Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

de Salud

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje serd el 8%.

e) Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar el documento que acredite su condicién de
deportista calificado de alto nivel.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antes sefialado; a fin
de obtener la bonificacién respectiva.

XIV.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria de desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenta ninglin postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso.

| Cancelacién del proceso de seleccién:
]

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin generar responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

il
v
;f";

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio en la entidad posterior al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales, generadas con posterioridad a la convocatoria.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

XV. DELOS MEDIOS DE IMPUGNACION Y DE LA NOTIFICACION DE LOS ACTOS DEL PROCESO.

Los recursos de impugnacion previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General proceden Unicamente respecto a la publicacion de los
resultados finales del concurso publico. La interposicién de los mencionados recursos no suspende
el proceso de seleccién ni el de vinculacidn.

18.1. Todos los postulantes se tienen por validamente Notificados con los actos del presente
proceso de seleccion (Actas de sesidn-reunién, modificacién de cronograma, actuaciones,
acuerdos, etc.), desde el momento en que estos son publicados en la pagina web de la institucién.

18.2.  Losreclamos se interponen acorde al cronograma publicado por la Comisién.

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por los miembros de la
comisidn en sesion de pleno, y en base a lo regulado por los dispositivos legales vigentes del caso.

XVI.  DEL DESEMPATE:

En caso de empate en los resultados finales obtenidos por los postulantes, el primer criterio de
desempate recae en la Evaluacion Curricular contenido en los requisitos adicionales, de continuar
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el empate, el segundo criterio de desempate recaera los anos de experiencia, de proseguir el
empate, el tercer criterio de desempate recae la antigliedad del titulo.

XVII. CONSIDERACIONES ADICIONALES DE MOTIVO DE DESCALIFICACION:

20.1.  El postulante que no consigne toda la informacién solicitada, asi como no firme los anexos
sefialados, serd declarado NO APTO sin lugar a subsanacién ni reclamo.

:40.4. Las resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia laboral deben
K “Htreditar la permanencia (INICIO/FIN) en el cargo/ puesto y deben ser legibles, caso contrario se
“w£xcluird de la calificacién dicho documento.

UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-I

74 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | |
M

HOJA RESUMEN DEL FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UN U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCIGN DE SALUD PUBLICA
3 {DENTIFICACION DEL PUESTO

. PERFIL PROFESIONAL: N° DE FORMATO TOTAL DE PLAZAS
' 1.- MEDICO CIRUJANO FORMATON"01 | TOTAL PLAZAS 2
2. OBSTETRA FORMATON°02 | TOTALPLAZAS 1
3. BIOLOGO FORMATON°03 | TOTALPLAZAS 3
4.~ LIC, ENFERMERO{A) FORMATON°04 | TOTAL PLAZAS 1
5.- PSICOLOGO FORMATON°05 | TOTALPLAZAS 1
6.~ TEC. ENFERMERIA FORMATON°06 | TOTAL PLAZAS 2
7. TEC. LABORATORIO FORMATON°07 | TOTALPLAZAS 1
11




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 1

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1

PERFIL PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO TOTAL: 2

A tooes S FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES Afio Fiscal Plazas CAS R.O D.SN* 108
Temporal
1| 30 [9002 apnop 108 |P.SRELAVE 531419 | MAR-DIC 2024 X
il 3 [anz. APNOP {08 |P.SPACARAUSA 5,314.19 | WAR-DIC 2025 X
TOTAL: 2

o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EIECUTORA
UNIDAD EJECUTORA:

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUIANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANQOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.SS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

Organo o unidad orgdnica:

__ {Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de
: Micios ¥ normativa vigente.

aliﬁk}anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo
dﬁregpdnd]ente, acorde a la normativa vigente.

Inday/tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
nsuita, referencia y contrareferencia para la continuidad dei cuidado seg(in corresponda.

F

-
Healizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

A Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia
v @ la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
_|Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento
fT individual, colectivo y del entorno.

#/ Rea!‘rj‘al?‘-jntervenc'rones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
|"':,"_ | epig_éni:!'plogicu actual del ambito del estableicmiento de salud.

Partig;ﬁl,ﬁr en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica,

£ sai__gr’ﬂ-" imbiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

,&91.’3,621: atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para faclitar el acceso de |a poblacion a los servicios de salud en su drea geogrdfica,
1§6g(in corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elabarar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES 4

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y sel

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociaies locales y otros.

Médico Cirujano

FORMACION ACADEMICA
C} i5a iere
A} Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacidn i.l.mri&nfca y estudios requeridos para el puesto : J i mq:a?
= - [ Jesrssats s [ ]w
- D Dsechiiler MEDICO CIRUJANO f ¢Requiere
e habilitacién
ISER_-rldana §m‘mu:ox Licenciatura profesional?

D Magsa E B D 2
waﬂﬂﬂ'ﬂ Dh’m-‘adt‘

Dbo:mrado = &Requiere SERUMS?

Dfﬂesano DI.‘W.’CIHO ! m si D No

Tecnica Basica
116 2 afios)
Téenica Superior {3
0 4 afios)
E X |Ur|uer;ita{ia D

UL




CONOCIMIENTOS

A.) G imientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aphica Rasico T e
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) Quechua X
tgjas de cdleulo (Excel; X
Calc,etc) | ™ | 1 e
Iama de
ehtaciones (Power x 1 {1 1 | ke
Prezi, etc.)
pos) Bases de Datos y
bservaci -
Dgramacion VB X 9 Hones

eriencia general
lindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E{%riencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

ncia especifica
dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

eriencia minima de 1 afio especifico en el drea.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio

“C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A e Auxiliar o Analisis g Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
W \ Asistente E Coordinador Dpto. Director

|
| * Menciene otros ospectos complementarios sobre el requisito de EXpENENCia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIOMNALIDAD
\|éSerequiere nacionalidad peruana? [ st [*Ino

- -
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral {A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




rd

A| coico PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE MIORTO S | Ao Fiscat R Flmncmmm::::
PLAZA HABERES Plazas CAS R.O T'mp L
1| 4B |d002 AeNop 08 |P.SRELAVE 3,014.19 |MAR-DIC 2024 I
TOTAL: 1

Puestos a su cargo: NO APLICA
B VISION DEL PUESTO

Ao DE 27
4
2 : erdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud,  cartera de servicios ¥ normativa vigente.

sy FUNTCIONES DEL PUESTO

=i -
)

/ el :
: De_tgé_tagf‘ | riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal v postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su

1 i R
:f FFansmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segdn normativa vigente.

UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 2

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
1

PERFIL PROFESIONAL: OBSTETRA TOTAL:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA:

Organo o unidad orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS

Denominacion del puesto: Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia jerdrguica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.SS

Dependencia funcional:

mr atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de |a salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion,

. o
'@3 atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

dar |a atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
cuerdo a la normativa vigente.
3|Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.
Desarrollar actividades de prevencion Yy promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesidn y segun

/|normativa vigente.

/
6|Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin normativa vigente.

derivation inmediata, segun normativa vigente.
ﬂar'tlﬁf:ar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test malecular PVH), infecciones de

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para contribuir
al acceso a la atencion de salud.
10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

11|Cumplir con el seguimiento de las actividades preventivo promacionales y el logro de metas segun los indicadores de gestion del presente afio

12{Abogar por politicas piblicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

: i i o e PPN
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas,

T T 3 X PR

actores sociales locales y otros.

Obstetra
ORMACION ACADEMICA

. " €.} iSe requiere

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesta . Coleglatura?

el - [Jevesasee ][
IPlimaria D Dﬁachiiler LICENCIADO(A} EN OBSTETRICIA {Requiere
i : habilitacion

IsEnundaria 'mﬁtulof Licenciatura : profesional?

[ ofmE
ngmudn D'ﬁrufuu’o

Dnmcrada | éRequiere SERUMS?

'I:lzgmm i [rmrm\e si D No

Técnica Basica
{16 2 afios}
Tecnica Superior {3
& 4 afios)
X ]Urliversitario D

UL




NG O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializacion ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idi_tmm.
e S —— ; - TR

i No aplica @dsico | Intermedic | Avanzado

A\lﬂ“liau

Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.) Quiechiua X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) x O F F i 0 e
Pragrama de
Bntaciones (Power X

rezi, etc.)

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
"-!:qgiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

ia especifica

el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
minima de 1 afio especifico en el drea.

a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

ncia laboral minima de 1 afio y/o area de referencias y contrareferencias

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o —— o— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente i Coordinador o Dpto. Director

plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONALIDAD

éSe; quie ionalidad peruana? [1si [xIno

Anoteuls

tento:

i HABHZ}ADES O COMPETENCIAS

Wo en equipo
+==Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

!

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda ded
modalidad.

uccion aplicable al contratado bajo esta




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 3
PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1
PERFIL PROFESIONAL: Bidlogo(a) TOTAL: 3

A | cooio PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE MORIO S o = e
PLAZA naseres | A0l b cas RO ::ﬂ::r:f
1 B |00 ENF. METRXENICAS ¥ Z0ONDSIS 028 [RED-SALUD PUBLICA-METAYENICAS 2,214.19 |WAR-DIC 2074 ¥
1| 40 (o2 8 |P.SREAE 3,014.19 |WARDE 2025 X
1 |9[|[|E.|HPI||]F 108 P35 PACAPALISA 3,014.19 |HAR-U|E2|IEE X
TOTAL 3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA:
IFICACION DEL PUESTO
! Organo o unidad orgdnica:

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del puesto: Bidlogo(a)

Nombre del puesto: Bidlogo(a)
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED ¥/O EE.55
Dependencia funcional:

Puestosasucargo:  NO APLICA

tuar analisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de acuerdo a la normativa vigente,
lo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

ed, deberan de realizar actividades de programacion, superwsnén, monitoreo y evaluacion del programa. Monitoreo de avance de indicadores de gestién, FED,
ndlcadnres Regionales, programacion y ejecucion presupuestaria con calidad, conocimiento y aplicacién del SIGA, Manejo y conocimiento en Salud Ambiental,
enfermedades metaxenicas y otros encomendados por la Direccién de Salud Plblica.

e | Heéiiz@r analisis bioquimicos, hematologicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes bioldgicos, material ¥ muestras bioldgicas, de origen humano y ambiental.

A % . ;"/) Participar en estudios y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin normativa vigente.

. .:5 V{ g Evaluar_f_igsgos biolgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y
| salud'la,miﬁental,

4 Elahg&'"g;‘ informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

5 iia;tféipar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Cumplir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logro de metas segtn los indicadores de gestion del presente afio

Abogar por politicas publicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.

g _ R T 5

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Bidlogo
CORMACION ACAD ‘
C.) quiere
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Loi,:j:um?
= = [ Jearesscee x] s [
BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIAY/O, | |
dr é
i W% ey [oectier PARASITOLOGIA. | el
i ISE:undana D :I mﬂtulo,.f Licenciatura profesional?
Técnica Bésica i i
|{1 62 afios) l:l |:l QDMEEUB . 5 D
Técnica Superior (3 i Earisads Titwlado
4 4 afios) ! ?




Universitario

&Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos hara el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioguimica,

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 haras.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

T T R : e B s
R T Noaplica | Baska | intermedio | Avanzado W imedi |¢ Avahzido
TR esador de textos (Word; X
Thx %0& Write, ete.)
) e
vﬂ tHo) leulo (Excel; X
Ppe | . S | s S | J———
v, FOgr ﬁa [-3
t/Ad sehiaglones (Power x 1 1 v 1 o
ncel] J 3
cToR sa{ LRI, etc)
T PUBLICA
Oy Bases de Datos y X Shheraciinas
ramacian VB - .
riencia general
Ir%’h e la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
o3 Exﬁenc;a laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado
iencia especifica
dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
periencia minima de 1 afio especifico en el 4rea.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
) 1afio
QE AL C‘:-_-.W[que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i (I -5 Auxiliar o r T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P E: list:
M/(’JE/ _rgfsswnal Adicinte Analista specialista Courdinddor - bbto. Dircictar

{{* Menciore atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

“ 0§

b L | & DAL

[ st [ xIno

i {Sﬁ%ﬁulere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

* |Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
modalidad.

deduccid

n aplicable al contratado bajo esta




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 4

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 20241 _
PERFIL PROFESIONAL: Lic. Enfermero (a) TOTAL: 1

Alnee i FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
P ET. *:
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS ¥/O SEDE HABERES Afio Fiscal Plazas CAS R.O D.5S N* 108
Temporal
1 19  [omon D91 |RED-CADENA DE FRID 2,214.19 |MAR-DIC 2074 X
TOTAL: 1

B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EIECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del p Lic. Enfermero (a)
. Nombre del puesto: Lic.Enfermera (a)
] tf\\ Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.55
kY
-1 ﬂ 2 Dependencia funcional:
- \¥ Puestos a su cargo: NO APLICA
2 .
 Adbif D L
ncgoha
Dmsgggﬁé:w dar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos humanos,

de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente. En salud publica: Monitorizar el avance ¥
[E‘:: SM-"0obertura de los indicadores salud emanadas por la DIRESA Ayacucho, monitorizar los indicadores de gestién de todos los establecimientos de salud de la jurisdiccion
de la Red de Salud Coracora

Ox

caso de plazas que se consideran a nivel de la Red de Salud, como coordinaciones en salud ptiblica o labores afines a funciones administrativa-asistenciales en

deberan de realizar actividades de programacidn, supervisién, monitoreo y evaluacion del programa. Monitoreo de avance de indicadores de gestian, FED,
adores Regionales, programacién ¥ ejecucién presupuestaria con calidad, conocimiento y aplicacion del SIGA, Manejo y conocimiento de cadena de frie, padrén
nado y otros encomendados por la Direccidn de Salud Publica.

fBrindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y
~ "|salud publica por curso de vida.

2| Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente,

icipar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia
“tomunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

?a

’ 'Partfﬁpﬁgen actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Partl‘ci{:}lr."en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud puiblica, considerando el escenario
epidenipldgico actual.

Parﬁq@'é!ﬁ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7 D'g'\sva‘_r?;aﬁar acciones gue contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

ticipar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica, segln
orresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Cumplir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logro de metas segun los indicadores de gestion del presente afio

Abogar por politicas publicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

e TS R e e TR

SN, ¥ 5 i S TR )

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

REE GRS ey B T o o o b T T

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Licenciado (a) en Enfermeria
FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere
Colegiatura?

T on | e o - L1-
L1 T [[eectier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA | éRequiere

habilitacién

D : : mﬁtulo}' Licenciatura profesional?

A Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Bisica "
Ehdzanmﬁ |:| I: EDMaesma m o D Ha
L] 0 Ceee o
Eunlwersitarin Ij EI .Dnockorado
E|:|Egrrwdo Dn‘tuwo E m Si D Mo

A.) Conocimientos Técnicos principales idos para el puesto(No

b

iRequiere SERUMS?

quieren documentacidn sus lora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrallo
(6) Procesa de Atencion de Enfermeria

__|B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
; WB'_ts.-_;adu curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los programas de especiolizacidn no menos de 90 horas.

| gigcimientos de Ofimética e Idiomas.
I R S
Avanzado
Quechua X
presentaciones (Power £ 1 1 1 1 ks
Point; Prezi, etc.}
) Bas.els de Datosy X Observaciones.-
Pri acion VB

eriencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

-{A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
ot A Expérian_cia minima de 1 afio especifico en el 4rea.

e,
. ﬁ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pidblico:

lafio
/C. Marque'el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o il Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
Asistente =i i Coordinador o Dpto. Director

H ‘“Nfzgd.ﬁire otros aspectos complementarios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD z
{Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 5

: PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1 ,
PERFIL PROFESIONAL Psicélogo TOTAL: 1

A e i FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
PLAZA PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/O SEDE HABERES Afio Fiscal plazas CAS R.O D.SN® 108
Temporal
L {4 0031, SALUD MENTAL 074 |RED-SALLID PUBLICA-SALUD MENTAL 2,214.19 |MAR-DIC 2024 X
TOTAL: 1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA: U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ﬂrgano o unidad orgdnica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.SS
Denominacién del puesto: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
s Once Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS / JEFATURA DE SERVICIO / JEFATURA MICRO RED Y/O EE.SS

Dmcgagf éi\ N7 Dependencia funcional:

DE A\

Puestos a su cargo: NO APLICA
MiSIQN BEL PUESTO

“-s.

tBrindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de acuerdo al Modelo del
CUIH} p Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

= el .,...'._ 1

icipar en actividades de promocidn de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

3|Integrar el equipo interdisciplinario y relaizar tratamiento a pacientes con problemas psicosociales y trastornos mentales.

~4{Realizar actividades administrativas segun requiera.

5(R 'é{iz_é_@' tamizaje en salud mental y tratamiento psicolégico de casos positivos en poblacién rural y urbana

] \

6Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.

/ v

| Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacidn a los servicios de salud en su area

geograrica, Segun corresponda.

o

E Particinéf'aﬁ acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccién.

Pamtfpar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
S i rquiti/ls:mhnano de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

10| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11| Cumplir con el seguimiento de las actividades preventivo promocionales y el logro de metas segtin los indicadores de gestién del presente afio

12| Abogar por politicas publicas que promuevan la salud y prevengan enfermedades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

R A R R R W T ek
IPRESS publlcas y privadas y mlxtas, ar:tcres SDCIa|ES locales y otros.

Psicdlogo
FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
A) Nivel Educativo L% B.) Grado(s)/situacian menm v estudios requeridos para el puesta e
Incam pC:‘r; .DEgresadata] m s D Na

Dnachilier PSICOLOGO | T —

lPrimalia
. habilitacion
ISuun:raria mﬂtulof Licenciatura profesional?

I —
i -
e O] T e BEIRS I
L] L] |
O ]

Técnica Superior (3 i
jé 4 aiios) . D‘!’"“"’“ DTrMBdu E
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de especializacidn no menos de 90 horas.

da dominio
; Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
"' n Office Write, ete.)
calculo (Excel;
s { x -------
(Power X
i, etc.)
ases de Datos y ]
‘amacion VB X Observaciones.-

eriencia general

ue |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privade.
Exﬁ%}‘”zlencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

especifica
ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

riencia minima de 1 afio especifico en el drea.

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 afio

Ma\rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

N 2
AR Auxiliar o Analists Espacialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente B Coordinador o Dpto. Director
E i dE i

id; en coso existiera algo adicional paro el puesto,

ote el sustento:

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducci
modalidad.




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N°

PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-1 SN
PERFIL: TECNICO ENFERMERO (A) TOTAL: 2

6

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
R Cfl_z';o PROGRAMA PRESUPUESTAL META IPRESS Y/Q SEDE r?:onr-;";gs AoFiscal | o asmo | DSN108
Temporal
1l {7 |ioowor 090 |C.S. PAISA 1,914.19 | MAR-DIC 2024 X
i 47 |a0z seee 108 |P.S.PAUCARAY 1,914.19 [MAR-DIC 2029 X
TOTAL: 2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECHTORA

UNIDAD EJECUTORA:

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Organo o unidad orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y¥/O EE.SS
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR Y/O JEFATURA DEL ORGANQ AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Yo 5 Puestosasucargo:  NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO ]

) ﬁégn r actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cui jd Integral de Salud; segtn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

£

D B #

it = Py PR " " 1 v ' .
s;sﬁﬂ’ profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.
——
ir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

. 4 ﬂéwéfg?p\intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicién de la
P ALY b en'}:erm%a;{, considerando el escenario epidemioldgico local.

: T faéladar{_a.l':hs pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de

seguridad.

E'Par‘ticipéf en l}a limpieza y desinfeccion del material, instrumental ¥ equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud
F i
7

—_—
Realizarla desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

'8 Prepacaf’gl ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

9|Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud ala persona, familia y comunidad, seguin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

e o R

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

T e . ﬁ:{-‘: '&'?..3‘.' LT

e

bt o AL Ml S

Hospital: No aplica. En EE.SS del Primer Nivel:IPRESS publicas y privadas, actores sociales locales y otros.

€.} iSe requiere
Colegiatura?

DEgresadn:a! D si E No

'Daachmer TECNICOS EN ENFERMERIA Requlere

B.) Grado{s}/situaclén académica y estudios requeridos para e pussto

:wimalia D mﬂm@n
:muruana D : Eﬂtulof Licenciatura profesional?

1
-
e [ ] o [ 1s [
[ x ]
=

X Técnica Superior (3
4 4 afios)
IUniver;'rtanu D

Docctorado i &Requiers SERUMS?

s ]

Dl'gn-smin D!’r’w!nda




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacicn sustentadorg)

CONOCIMIENTOS - T ket

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

(6)Actividades preventivo promocionales (CRED, Inmunizacién, salud materno neonatal y otros en el ler Nivel de atencién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

D SALY T e . : ;
< (9]
VQ’- 1 Ho aplica Bdsico | Intarmedio | Avanzado Bisico | Intermedio | Avanzado
o {
‘:“ 'yo i dor de textos (Word; X i
;{ 4 ice Write, etc.) Quachua X
¥ e célculo (Excel; X
2 '# Oricebay le, etc.)
‘&“D o SALU ama de
RN, FubLica
N %QE S sentdciones (Power X
SAL Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y 4
Ob: £
Programacion VB X servaciones.

EXPERIENCIA
o)

Jue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

pefiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

lencia especifica

digue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

¥periencia minima de 1 afio especifico en el drea

_|B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

@.’ ?narq'_t;é_\exl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-\

"7 |Practicahte _ s
Mafjw.ofeéfdta' L] [ Jon | Jemeonsa [ ]

s sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el pueste.

Jefe de Area
o Dpto.

Auxiliar o
Asistente

Supervisor/
Coordinador

[]

]

Gerente o
Director

| Trabajo en equipo
Comportamiento ético
‘@tentacion de servicio al ciudadano

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al ¢
modalidad.

ontratado bajo esta




UE-404 Salud Sarasara-Red de Salud Coracora FORMATO N° 7
PLAZAS OFERTADAS PARA EL CONCURSO-CAS 2024-I S
PERFIL: TECNICO EN LABORATORIO TOTAL: 1

A cODIGO FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O
MONTO
PROGRAMA PRESUPUESTAL META Y, o
B IPRESS Y/O SEDE HABERES Afio Fiscal Patas CAS RG D.SN®108
LAZA Temporal
1 43 300Z. APNDP 108 [.5. PALISA 1,914.19 | ENE-DIC 2024 X
TOTAL: 55

BIERE FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DE LA SEDE EJECUTORA

UNIDAD EJECUTORA:
p !DENTIFICAC;ON DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION HOSPITAL APOYO DE CORACORA / JEFATURA DE MICRO REDES Y/O EE.S§
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

U.E 404 SALUD SARASARA -DIRECCION EJECUTIVA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR Y/O JEFATURA DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
\ D RE;JER Dependencia funcional:
i Lict Puestos a su cargo: NO APLICA

<Ay ki

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segtin las necesidades de salud y la cartera de

icios.
[0
L4

en el proceso de extraccion, recepcidn, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientas establecidos,
o medidas de bioseguridad, bajo supervisidn,

ar |a limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa vigente, bajo supervision del
profesional de la salud.

.P[gparar y organizar las dreas de trabajo de laboratario clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

LT
ynw gt\los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervisién
S

ﬁpcyar eﬁ,e} procesamlentu de la informacidn de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Part1cnpar Emaactwldades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del
prnfesianal de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar ah_intervencinnes extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8| Otras fiunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDB ACIO PR A

P e = ARy T T R T Sl i W =
¥ bl ~ . gy 8 e - . i - - 4

No aplica

Técnico en laboratorio

FORMACION ACADEMICA _

3 % 2 C.) éSe requiere
it e ot PR Sy o S R Ut . Colegiatura?

DEgresadﬁtal _ D si E No

Dﬁachilfer TECNICOS EN LABORATORIO | iRequiere

IPr:‘maria |:|
habilitacién
ISe:u ndaria D Eﬂ‘tulmr Licenciatura profesional?

]
- |
e ] [ e L]«
[x]
[ ]

Incam
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ETécnka Superior (3 EI D i Dm .
6 4 afios)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren do

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

9, B S S g e g : Nivel de dominio
~ OFiN =% No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado Bdsice | Intermedio | Avanzado
sador de textos (Word; X
ffice Write, etc.) =
e calcul s
Fia it X
lc, etc.)
ma de
ntaciones (Power 7, ¢ | A I (S, S
t; Prezi, etc,)
(Otros) Bases de Datos y Z
Programacién VB X Observaciones.-

EXPERIENCIA

en la funcidn o la materia:

periencia minima de 1 afio especifico en el 4rea

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

- =11 afio

- |€.>Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

[ 3 " L)
f ‘[Practicante Auxiliar o Analista Eepacialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
{profesional Asistente i Coordinador o Dpto. Director

| * Mencione otros aspectos com) ntarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicianal pora el puesto.

NACIONALIDAD

' zsé requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
=+|Comportamiento ético

" | Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Se consigan en el numeral (A) de esta ficha, los cuales incluyen los montaos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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ANEXOS:

Se adjuntan en la presente
ST, convocatoria en hojas
= | independientes (Excel y Word)

: ? =

(Para ser descargados)

[t -Anexo N°01. Formulario de Curriculum Vitae, en formato Excel, que debe

r ser rellenado en forma obligatoria en la hoja correspondiente (en la misma
hoja Excel), impreso y adjuntado al expediente, bajo la entera responsabilidad
del postulante, no se aceptaran formatos adjuntados descritos en forma
manual (Realizados en formatos impresos y rellanados con lapicero)

- Anexo N° 02. No registrar Antecedentes Penales1, Policiales, ni Judiciales y
otros

- Anexo N° 03. Declaracién jurada de datos personales

- Anexo N° 04. Declaracién jurada de ausencia de nepotismo
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Orden documentario del C.V:

CURRICULUM VITAE

[’*\ CONVOCATORIA CAS N2002-2024-RED DE
| ;gg‘o‘?— S/ SALUD CORACORA
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1.- Anexo N° 01. Cada item debiendo ser correctamente formulado por el
postulante en la respectiva hoja de Célculo Excel; una vez impreso adjuntar
segun el orden documentario. NO SE ACEPTARA el anexo 01 elaborado con
otra fuente como es el del uso de lapicero u otros. La razén es que es un
formato automatizado (hace uso de férmulas Excel para la correcta

ls

¢

4 Anexo N° 04

5.- Copia de DNI (hoja aparte)

- Copia Titulo: - Doctorado
- Maestria

- Segunda especialidad

- Titulo Profesional
- Titulo Bachiller

il - Habilitacién profesional

- Copia termino SERUMS

~7.- Profesionales Técnicos: - Copia Titulo: - Titulo profesional

8.- Cursos y programas de especializacion: Que deben coincidir
definitivamente con el orden del contenido interno del numeral VII del Anexo
01, siendo del mas reciente al mas antiguo no debiendo tener una antigtiedad
de mads de 05 afios (Desde el 01-01-2019)

9.- Experiencia Laboral: A partir de la obtencidn del titulo profesional y
ejercicio de acorde al perfil de la plaza ofertada por la entidad. Debiendo
coincidir el orden y foliado con los consignados en el anexo 01

9.1.- Experiencia laboral general.

(Del Mas reciente al antiguo)

9.10.- Experiencia especifica
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(Del mas reciente al antiguo)

(En orden estricto consignado en el numeral
VIl del anexo 01)

230.- Requisitos Adicionales: - Como resoluciones de reconocimiento, que
utilizaran en casos especiales como desempate u otros que viera por




